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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน 
 

 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนาหมื่น ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร คือ  

“องค์กรสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น เป็นผู้น าด้านการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพชุมชนระดับจังหวัด เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมด้านสุขภาพประชาชน 
 

   
 

 

พันธกิจขององค์กรสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 5 ข้อ คือ 

1. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาและ 

    วิถีชีวิตบนพื้นฐานของการพ่ึงตนเอง 
2. พัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารจัดการสุขภาพตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 

3. ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดการสนับสนุนการสร้างสุขภาพของประชาชนและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

4. เสริมสร้างพัฒนาคุณภาพการบริการให้มีมาตรฐานโดยยึดการบริการสุขภาพแบบองค์รวม 

5. ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรคและคุ้มครองด้านสุขภาพ 
 

 
 

 

"สร้าง ประสาน สนับสนุนระบบบริการสุขภาพโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลางด้วยพฤติกรรมบริการที่ดี 
อ่อนน้อม ถ่อมตน งานได้ผล คนเป็นสุข" 

 
 

 

เป้าประสงค์ขององค์กรสาธารณสุขนาหมื่น มีดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชนในการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมสุขภาพและปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงประชาชน  

3. จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวม ควบคุมป้องกันโรคและคุมครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
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1. ภาคีเครือข่ายและชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถดูแลตนเองได้ 

2. ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 

3. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นได้อย่างเสมอภาค 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ ์


