
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน 
 
 
นโยบาย 
 

1. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรดิ
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

2. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิให้เข้มแข็ง โดยการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และ อสม. ให้มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิได้ดียิ่งขึ้น 

3. พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
โดยอาศัยการบูรณาการท างานแบบเครือข่าย เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมุ่งสู่สุขภาพดีวิถีใหม่ (New Normal 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานทุกระดับ ทั้งการบริหารการเงินการคลัง ก าลังคน และ 
ข้อมูลสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศเพื่อให้พลเมืองไทยมีสุขภาพแข็งแรง 

5. พัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขทั้งความรู้
ทักษะ การผลิต การใช้การสร้างขวัญก าลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 

6. ส่งเสริมการพัฒนาภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดีต่อเศรษฐกิจไทย 
7. ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจรติ โปร่งใส ถือประโยชน์ของประชาชน โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผลที่ดีต่อสุขภาวะของประชาชน 
8. สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมระบบ 

ข้อมูลสุขภาพให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ และเอ้ือต่อการด าเนินงานสุขภาพทุกระดับ 
9. ส่งเสริมการใช้การบวนการวิจัย หรือการจัดการความรู้ ควบคู่กับการด าเนินงานในระบบสุขภาพ 

 

 ค่านิยม 

 

"สร้าง ประสาน สนับสนุนระบบบริการสุขภาพโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลางด้วยพฤติกรรมบริการที่ดี 
อ่อนน้อม ถ่อมตน งานได้ผล คนเป็นสุข" 

 

 
แนวทางการท างาน 
 

1. ก าหนดค่านิยมร่วมกันเพ่ือปฏิบัติติมุ่งสู่เป้าหมาย คือให้คนไทยมีสุขภาพดีวิถีใหม่ (New Normal) 
2. ประสานการท านโยบายกระทรวงสาธารณสุขสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
3. สานต่อนโยบายและโครงการในอดีตและปัจจุบันที่ดีมีประโยชน์ 
4. สร้างสามัคคีเพ่ือให้บุคคลากรโดยส่วนรวมมีความสุข 
5. ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เอ้ือและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงาน 
 
 

(นายชวลิต   รวมศิลป์) 
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 


