
 
  (นายชวลิต   รวมศิลป์) 
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

   
                           

                          บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน  โทรศัพท์  054 718714  

ที ่นน 1033/42                            วันที่   11  มกราคม  2566 

เรื่อง ขออนุมัตจิัดอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

1.เรื่องเดิม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 

มีหน้าที่เสริมสร้าง พัฒนาให้ผู้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และ ก.พ.ได้
พิจารณาเห็นว่าผู้บังคับบัญชามีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยต้องเสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมีให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและ
ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัย และกระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม ด้วยกระบวนการ
ปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักคุณธรรมในการท างานบนพ้ืน
ฐานความรู้คู่คุณธรรม สร้างวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใส ชื่อสัตย์ สุจริต โดยมีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศ (MOPH ITA) ซึ่ง
ตามเกณฑ์การประเมิน MOIT 8 ก าหนดให้หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินดังกล่าว กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นจึงได้ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖6 ขึ้น 
 

  2. ข้อพิจารณา 

กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นมีความประสงค์จะด าเนินการจัดการอบรม
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  ในวันที่  17  มกราคม  
2566  เวลา 0๘.๓๐ น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  9  คน 

  3. ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น www.ssonamuen.com  

 
                                                                                                                                         

          (นายรัฐศาสตร์   ขันยอด) 
       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 

http://www.ssonamuen.com/


 
 
 

ก าหนดการอบรมบุคลากร 

เพื่อเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

วันที่   17  มกราคม  2566 
เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน   
 
 
 
 

 เวลา 08.30 น.  -  09.00 น.  ลงทะเบียน 
 
 เวลา 09.00 น. – 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรม 
 
 เวลา 09.30 น. – 12.00 น.  การบรรยายในหัวข้อ 
      - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
      - วินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
      - การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การกระท าท่ีฝ่าฝืน 

  ตามประมวลจริยธรรม 
 
 เวลา 12.00 น.    ปิดการประชุม 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 

 


