
 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหม่ืน 

                                                         ที่  15  /2565 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมน ำองค์กรมีสุขของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหม่ืน 

 
…………………………………………………….. 

 

ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่ งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ  1.2(2) ประกอบกับข้อ 2 ของค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
865/2565  เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ลงวันที่  21  กรกฎาคม พ.ศ. 2565  สาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่นจึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมน าองค์กรมีสุขของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
นาหมื่น โดยมีองค์ประกอบ อ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
               1.1 นายชวลิต   รวมศิลป์        สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น         ประธาน 
      1.2 นายรัฐศาสตร์   ขันยอด        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รองประธาน 
               1.3 นายวรพจน ์ บุญเจริญ        นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะท างาน 
               1.4  นางศิรินาวนิ  มะราช        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   คณะท างาน 
      1.5 นางสาวสุพัตรา  งึ้มนันใจ        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   คณะท างาน  

     1.6 นางสาวฬุริญา  สมค า        เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
               1.7 นางนันทวรรณ  ธุปะละ        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      คณะท างานและเลขานุการ  

     1.8 นางสาวรจนา  ธิเขียว         เจ้าพนักงานธุรการ                คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. อ านาจและหน้าที่ 
2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
นาหมื่นและด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าวโดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2.3 ด าเนินการ... 
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2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขในเวลาที่ก าหนด 

2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ยกเลิกค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ที่ 18/2564 ลงวันที่  29  ตุลาคม  2564        
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง ณ วันที่   19   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
         

                                                               (นายชวลิต   รวมศิลป์) 
         สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 
 

 


