
 

 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น  อ ำเภอนำหมื่น  จังหวัดน่ำน  โทรศัพท์ 054-718714 

ที่     นน.1033/986                           วันที่   1  พฤศจิกำยน  2566 

เร่ือง รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็ปไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

                เรื่องเดิม 
                ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ได้แต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรเว็ปไซต์ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น มีภำรกิจในกำรบริหำรจัดกำรเว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ในกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เพ่ือประโยชน์แก่ประชำชนให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมำตรฐำนเว็บไซต์ภำครัฐ (Government Website standard) 

                ข้อพิจารณา 
                คณะท ำงำนบริหำรจัดกำรเว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
สรุปปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 (ตุลำคม  2565 – กันยำยน  2566) ได้น ำข้อมูลข่ำวสำรทั้งในรูปแบบข้อควำม บทควำม ภำพ
กรำฟฟิก เผยแพร่ผ่ำนเว็ปไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น มีควำมถูกต้อง ตำมมำตรฐำนเว็ปไซต์ภำครัฐ
และกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องและไม่พบควำมผิดปกติหรือควำมไม่สอดคล้องของข้อมูลตำมภำรกิจหน่วยงำน 
 ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อเสนอในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเปิดเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐผ่ำนเว็ปไซต์ 
มีประสิทธิภำพตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency  Assessment : ITA) เห็นควรให้หน่วยงำนด ำเนินงำนตำมมำตรกำร กลไกในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะผ่ำนเว็ปไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น โดยเคร่งครัด 

                ข้อเสนอ 
                จึงเรียนมำเพ่ือพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
 1. รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเว็ปไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 (ตุลำคม  2565 – กันยำยน  2566) 
 2. อนุญำตให้น ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
 

       
 

 

                 

(นางสาวรจนา   ธิเขียว) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน 
    

  
(นำงศรัจจันทร์   อุดมแก้วกำญจน์) 
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