




โครงสรางและภารกิจของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

สิ่งที่สงมาดวย 1

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)

โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) / โรงพยาบาลท่ัวไป (รพท.)

โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.)

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล (รพ.สต.) / 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.)



สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง)

1. กลุมงานบริหารทั่วไป

- นักจัดการงานทั่วไป

- นวก.เงินและบัญชี

- จพ.การเงินและบัญชี

- นวก.พัสดุ

- จพ.พัสดุ

- จพ.ธุรการ

- นายชางเทคนิค 

- นายชางโยธา

- นายชางศิลป

- จพ.โสตทัศนศึกษา

- จพ.เผยแพรประชาสัมพันธ

2. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

- นวก.สาธารณสุข 

- จพ.สาธารณสุข 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน

- จพ.สถิติ

- นวก.คอมพิวเตอร

- นวก.สาธารณสุข 

- จพ.สาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ

3. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

- นิติกร 

- จพ.ธุรการ 

5. กลุมกฎหมาย

- นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)**
- นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน/นักวิชาการสาธารณสุข /นักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริหารสาธารณสุข)

- นวก.สาธารณสุข

- จพ.สาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ 

4. กลุมงานควบคมุโรคตดิตอ

- นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)

    - ทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข)  

    - เภสัชกร (ดานเภสัชสาธารณสขุ) 

    - นักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ)

หมายเหต ุ ** กําหนดเปนตําแหนงที่ 2 ได ตามหลักเกณฑที่ สป.กําหนด

6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค
และเภสชัสาธารณสุข

- เภสัชกร

- จพ.เภสัชกรรม

- นวก.สาธารณสุข 

- จพ.สาธารณสุข

-นวก.สาธารณสุข  

- พยาบาลวิชาชีพ

- จพ.สาธารณสุข 

8. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

- ทันตแพทย 

- จพ.ทันตสาธารณสุข

- นวก.สาธารณสุข 

  (ทันตสาธารณสุข)  

9. กลุมงานทันตสาธารณสุข 10. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

- นักทรัพยากรบุคคล

- จพ.ธุรการ

12. กลุมงานควบคุมโรคไมตดิตอ 
 สุขภาพจิตและยาเสพติด

- นวก.สาธารณสุข

- จพ.สาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ  

- แพทยแผนไทย

- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทยแผนไทย) 

   (อายุรเวท)

- เภสัชกร

- นวก.สาธารณสุข

13. กลุมงานการแพทยแผนไทย
 และการแพทยทางเลือก

11. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม
และอาชีวอนามัย

- นวก.สาธารณสุข  

- จพ.สาธารณสุข 

7. กลุมงานประกันสุขภาพ

- นวก.สาธารณสุข 

- จพ.สาธารณสุข 

- นวก.เงินและบัญชี

- จพ.การเงินและบัญชี 

- จพ.สถิติ 

- พยาบาลวิชาชีพ

โครงสรางหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพ*



สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง)

ภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพ*

หมายเหตุ *สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดที่มีภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพ เฉพาะสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดที่เปนที่ตั้งสํานักงานเขตสุขภาพ จํานวน 12 จังหวัด  ไดแก 

   (เขตสุขภาพที่ 1 เชียงใหม),  (เขตสุขภาพที่ 2 พิษณุโลก),  (เขตสุขภาพที่ 3 นครสวรรค),  (เขตสุขภาพที่ 4 สระบุรี),  (เขตสุขภาพที่ 5 ราชบุรี),  (เขตสุขภาพที่ 6 ชลบุรี), 

   (เขตสุขภาพที่ 7 ขอนแกน),  (เขตสุขภาพที่ 8 อุดรธาน)ี,  (เขตสุขภาพที่ 9 นครราชสีมา),  (เขตสุขภาพที่ 10 อบุลราชธาน)ี,  (เขตสุขภาพที่ 11 สุราษฎรธาน)ี,  (เขตสุขภาพที่ 12 สงขลา)

กลุมงานยุทธศาสตรและสารสนเทศ
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน

  - นวก.สาธารณสุข

  - นวก.คอมพิวเตอร

กลุมงานบริหารการเงินและการคลัง
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน

  - นวก.สาธารณสุข

  - นวก.เงินและบัญชี

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน

  - นวก.สาธารณสุข

  - นักทรัพยากรบุคคล

กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
- เภสัชกร

  - พยาบาลวิชาชีพ

  - นวก.สาธารณสุข

กลุมงานอํานวยการ

- นักจัดการงานทั่วไป

  - นวก.เงินและบัญชี

  - จพ.การเงินและบัญชี

  - นิติกร

  - นวก.พัสดุ/จพ.พัสดุ

  - จพ.ธุรการ

กลุมงานอํานวยการ

- งานบริหาร 

 - งานสารบรรณ งานธุรการ

 - งานการเงินและบัญชี

 - งานพัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่

 - งานนิติการ

กลุมงานยุทธศาสตรและสารสนเทศ

- งานแผนงานและยุทธศาสตร

 - งานขอมูลขาวสาร

 - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

 - งานดานงบลงทุน

 - งานควบคุม กํากับ และประเมินผล

 - โครงการพิเศษ 

 - โครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ

กลุมงานบริหารการเงินและการคลัง

- งานบริหารการเงินและการคลัง

 - งานบริหารและจัดการงบประมาณ

 - งานบริหารเวชภัณฑและวัสดุการแพทย

 - งานการเงินและบัญชี

 - งานวิเคราะหการเงินการคลัง

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

- งานวางแผนทรัพยากรบุคคล 

- งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

 - งานบริหารทรัพยากรบุคคล

 - งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 - งานการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

    ทรัพยากรบุคคล

 - งานพัฒนาสายอาชีพและวางแผนสืบทอดตําแหนง

 - งานวิจัย

กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

- งานยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 - งานบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ

 - งานขับเคล่ือน ระบบบริการสุขภาพ

 - งานสงเสริมสุขภาพ

 - งานควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

 - งานคุมครองผูบริโภคและผลิตภัณฑสุขภาพ

 - งานอนามัยส่ิงแวดลอมและ 



1. กลุมงานบริหารทั่วไป

1. งานการเงินและการบัญชี

2. งานบริหารงบประมาณและการเฝาระวังทางการเงนิ 

3. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน

4. งานพัสดุ กอสรางและการซอมบํารุง

5. งานธุรการและการบริหารยานพาหนะ

6. งานสํานักงานเลขานุการและอํานวยการ

7. งานประชาสัมพันธ

2. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

1. งานพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ

2. งานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. งานนิเทศและประเมินผล

4. งานสาธารณสุขพ้ืนที่พิเศษ/พ้ืนที่เฉพาะ

5. งานนโยบายและโครงการพิเศษ  

    เชน โครงการพระราชดําริ สมัชชาสุขภาพ

    งานกระจายอํานาจ ฯลฯ

6. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานพัฒนายุทธศาสตร

    สาธารณสุข

3. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

1. งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย

    - แมและเด็ก

    - วัยเรียน

    - วัยรุน

    - วัยทํางาน

    - วัยผูสูงอายุ

2. งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

3. งานประเมินผลกระทบตอสุขภาพ

4. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานสงเสริมสุขภาพ

4. กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

1. งานควบคุมโรคติดตอทั่วไป

2. งานควบคุมโรคติดตอในพ้ืนที่เฉพาะ

3. งานสอบสวนโรค 

- งานประเมินปญหาสุขภาพโรคติดตอในพ้ืนที่

 - พัฒนาระบบเฝาระวังและควบคุมโรค

4. งานเฝาระวังโรคทางระบาดวทิยา

5. งานบริหารจัดการภัยพิบัติ

6. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานควบคุมโรคติดตอ 

1. งานดําเนินการทางวินัยและเสริมสรางวินยั

    และระบบคุณธรรม

2. งานอุทธรณ และรองทุกข

3. งานกฎหมายและคดี  

    (หมายรวมถึง พรบ.ตาง ๆ

    เชน พรบ.ขอมูลขาวสาร เปนตน)

4. งานนิติกรรมและสัญญา 

 

5. กลุมกฎหมาย

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง)

6. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข

1. งานมาตรฐานผลิตภัณฑและสถานประกอบการดานสุขภาพ

2. งานคุมครองสิทธิผูบริโภคดานสาธารณสุข

3. งานพัฒนาระบบยาและเวชภัณฑ

4. งานสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจสุขภาพ

5. งานมาตรฐานสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ

6. งานอาหารปลอดภัย

7. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานคุมครองผูบริโภค

    และเภสัชสาธารณสุข

7. กลุมงานประกันสุขภาพ 

1. งานบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิและจําแนกประเภทผูรับบริการเพ่ือใหไดรับการดูแลตามสิทธิ

    ประกันสุขภาพอยางเหมาะสม

2. งานบริหารกองทนุตาง ๆ  เชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ กองทุนประกันสังคม กองทุนแรงงานตางดาว 

     กองทุนบุคคลผูมีปญหาสถานะและสิทธิ์  เปนตน  รวมวางแผนจําหนายและบริหารทรัพยากร

    สุขภาพอยางเปนธรรมใหเหมาะสมกับผูรับบริการ (Discharge Planning) ตามเงื่อนไขของ

    กองทุนสุขภาพตาง ๆ  รวมกับทีมนําทางคลินิก (Patient care team)

3. งานบริหารจัดการการเงินการคลัง

4. งานคุมครองสิทธิ การรับเร่ืองรองเรียน

5. งานบริหารการชดเชย ตรวจสอบเวชระเบียนและงานทบทวนผลลัพธบริการทางการแพทย

6. งานพยาบาลผูจัดการรายกรณี (Case Management) ผูรับบริการทุกกลุมวัยที่ไดรับบริการ

    สุขภาพทั่วไปหรือเฉพาะกลุมโรค รวมทั้งผูที่ไดรับความเสียหายจากบริการสาธารณสุข

7. วิเคราะห วิจัย ประเมินผล ทบทวนและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

    สุขภาพทางการแพทยและการพยาบาล (Utilization Review) และการประกันสุขภาพ

    ตามหลักวิชาการอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน คุมคา และเหมาะสม

8. กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

1. งานพัฒนาคุณภาพบริการทุกมาตรฐาน

2. งานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

3. งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอําเภอ

4. งานสนับสนุนแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

5. งานพัฒนาระบบสงตอ

6. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ

7. งานสนับสนุนการสราง สุขภาพภาคประชาชน

8. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานพัฒนาคุณภาพ

    และรูปแบบบริการ



11. กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย

1. งานอาชีวอนามัยและควบคุมโรคจากส่ิงแวดลอม

2. งานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม

3. งานตามกฎหมายหรือ พรบ.อ่ืน ที่เก่ียวของ 

   เชน พรบ.สาธารณสุข 2535 เปนตน

4. งานประเมินผลกระทบดานสุขภาพและส่ิงแวดลอม

5. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานอนามัย

    ส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย

12. กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด

1. งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 

   (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง  มะเร็ง ฯลฯ)

2. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

3. งานอุบัติเหตุและบริการแพทยฉุกเฉิน

4. งานปองกันและควบคุมการบริโภคสุราและยาสูบ

5. งานสุขภาพจิต

6. งานยาเสพติดและงานบําบัดยาเสพติด

  - บริหารจัดการองคกรงานยาเสพติดของหนวยงานแบบบูรณาการ

  - ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพของผูปวยยาเสพติด

  - ปองกันกลุมเส่ียงมิใหมีโอกาสเก่ียวของกับยาเสพติด

7. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด

13. กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

1. งานพัฒนาระบบบริหารงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

2. งานพัฒนาและสงเสริมบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

3. งานพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีทางการแพทยแผนไทย

4. งานวิชาการและพัฒนาบุคลากรแพทยแผนไทยและงานวิจัย

5. งานคุมครองภูมิปญญาแพทยแผนไทย

6. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

                                                                                                                      

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง)

10. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

งานบริหารกําลังคน

1. งานวางแผนกําลังคน

2. งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

3. งานฐานขอมูลทรัพยากรบุคคล 

4. ทะเบียนประวัติและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

5. งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน

6. งานประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงาน ขึ้นดํารงตําแหนงที่สูงขึน้ 

    และงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ

7. งานเงินเดือน

งานพัฒนาบุคลากร

1. งานพัฒนาบุคลากร (ดานบริการ ดานบริหาร ดานวิชาการ)

2. งานสงเสริมสนับสนุนการทํางานวิจัย

3. งานลาศึกษาและฝกอบรม

9. กลุมงานทันตสาธารณสุข

1. งานพัฒนาระบบทันตสุขภาพ

2. งานสงเสริม ปองกันและเฝาระวังทันตสุขภาพตามกลุมวัย

3. งานสนับสนุนบริการทันตกรรมในหนวยบริการทุกระดับ

4. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับงานทนัตสาธารณสุข



โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

1. กลุมงานบริหารทั่วไป

2. กลุมงานพัสดุ

3. กลุมงานโครงสรางพื้นฐาน

    และวิศวกรรมทางการแพทย

4. กลุมงานทรัพยากรบุคคล

5. กลุมงานการเงิน

6. กลุมงานบัญชี

ภารกิจอํานวยการ ภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. กลุมงานสารสนเทศทางการแพทย

2. กลุมงานประกันสุขภาพ

3. กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

4. กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ บริการและมาตรฐาน

ภารกิจดานบริการปฐมภูมิ

1. กลุมงานผูปวยนอก

2. กลุมงานการแพทยแผนไทย

    และการแพทยทางเลือก

3. กลุมงานเวชกรรมสังคม

4. กลุมงานสุขศึกษา

5. กลุมงานอาชีวเวชกรรม

6. กลุมงานการพยาบาลชุมชน

ภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

1. กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 11. กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

2. กลุมงานอายุรกรรม 12. กลุมงานวิสัญญีวิทยา

3. กลุมงานศัลยกรรม 13. กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด

4. กลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส 14. กลุมงานทันตกรรม

5. กลุมงานกุมารเวชกรรม 15. กลุมงานรังสีวิทยา

6. กลุมงานนิติเวช  16. กลุมงานเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยาคลินิก

7. กลุมงานจักษุวิทยา 17. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

8. กลุมงานโสต ศอ นาสิก 18. กลุมงานสังคมสงเคราะห

9. กลุมงานโภชนศาสตร 19. กลุมงานเภสัชกรรม

10. กลุมงานพยาธิวิทยากายวิภาค

ภารกิจดานการพยาบาล

1.กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  9. กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูติ-นรีเวช

2. กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก  10. กลุมงานการพยาบาลจิตเวช

3. กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก  11. กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม

4. กลุมงานการพยาบาลผูคลอด  12 กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส

5. กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 13. กลุมงานการพยาบาลผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ

6. กลุมงานการพยาบาลวิสัญญ ี  14. กลุมงานการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเช้ือ 

7. กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม 15. กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

8. กลุมงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรม 16. กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

1. ศูนยแพทยศาสตรช้ันคลินิก*

2. กลุมงานฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการแพทย**

*  เฉพาะโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอน 

     นักศึกษาแพทยชั้นคลินิกของตนเอง

**   เฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

      ในการสอนนักศึกษาแพทย

ภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทย

- นายแพทย (ทว)   - ทันตแพทย (ชช)   - เภสัชกร (ชช)

- พยาบาลวิชาชีพ (ชช)   - นักรังสีการแพทย (ชช)

- นักกายภาพบําบัด (ชช)   - นักเทคนิคการแพทย (ชช) 

-  รองผูอํานวยการฝายการแพทย*  (นายแพทย)

-  รองผูอํานวยการฝายบริหาร*

   (นักจัดการงานทั่วไป/นักวิเคราะหนโยบายและแผน/นักวิชาการสาธารณสุข 

    (ดานบริหารโรงพยาบาล))

-  รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล* (หัวหนาพยาบาล)



โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

6. กลุมงานบัญชี

- นวก.เงินและบัญชี 

- จพ.การเงินและบัญชี 

4. กลุมงานทรัพยากรบุคคล

- นักทรัพยากรบุคคล 

- จพ.ธุรการ 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป

- นักจัดการงานทั่วไป 

- นิติกร 

- จพ.ธุรการ 

- นายชางเทคนิค 

- นายชางศิลป 

- นักประชาสัมพันธ  

- จพ.เผยแพรประชาสัมพันธ 

2. กลุมงานพัสดุ

- นวก.พัสดุ 

- จพ.พัสดุ 

3. กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและ

วิศวกรรมทางการแพทย

- วิศวกรโยธา/วิศวกรเครื่องกล/

  วิศวกรไฟฟา/วิศวกรส่ิงแวดลอม/
   วิศวกร/วิศวกร (ชีวการแพทย)

- นายชางเทคนิค 

- จพ.ธุรการ 

- นวก.เงินและบัญชี 

- จพ.การเงินและบัญชี 

5. กลุมงานการเงิน

-  รองผูอํานวยการฝายการแพทย*  (นายแพทย)

-  รองผูอํานวยการฝายบริหาร*

   (นักจัดการงานทั่วไป/นักวิเคราะหนโยบายและแผน/นักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริหารโรงพยาบาล))

-  รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล* (หัวหนาพยาบาล)

นายแพทย (ทว)  -

ทันตแพทย (ชช)  - 

เภสัชกร (ชช) -

พยาบาลวิชาชีพ (ชช) -

นักรังสีการแพทย (ชช)  -

นักกายภาพบําบัด (ชช)  -

นักเทคนิคการแพทย (ชช)  -

ภารกิจอํานวยการ

หมายเหต ุ * เปนการมอบหมายใหปฏิบัตหินาทีร่องผูอํานวยการฝาย



โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

รับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากร ของกลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานทรัพยากรบุคคล กลุมงานการเงิน กลุมงานบัญชี กลุมงานพัสดุ และกลุมงานโครงสราง

พ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย เพ่ือสนับสนุนการบริการใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงพยาบาล

ภารกิจดานอํานวยการ

1. กลุมงานบริหารทั่วไป

รับผิดชอบการบริหารจัดการทั่วไป ไดแก

 - งานธุรการทั่วไป มีหนาที่จัดการระบบงานและสนันสนุน

การปฏิบัติงานของงานตาง ๆ ไดแก งานเลขานุการ งานเคหะ

บริการและอาคารสถานที่ งานบริการยานพาหนะ งานรักษา

ความปลอดภัย งานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย งานจัดการ

ของเสีย งานประชาสัมพันธและบริการทั่วไป 

 - งานสารบรรณ มีหนาที่จัดวางระบบสารบรรณตั้งแตการรับ 

การสง การจัดเก็บ และการทําลายใหเปนไปตามระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ 

 - งานนิติการ มีหนาที่ใหคาํปรึกษา ความเห็นตามกฎหมาย  

จัดทํา/ตรวจสอบนิติกรรมและสัญญา ดําเนินการทางวินัยและ

เสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 

   งานรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข  

   งานดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง คดีตามกฎหมาย

คุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 

   งานเผยแพรความรูดานกฎหมาย  

   งานดําเนินมาตรการทางปกครอง  

   งานไกลเกล่ียขอพิพาท  

   งานความรับผิดทางละเมิด  

   งานดานกฎหมายทั่วไปหรืออ่ืน ๆ  
- ซักฟอก มีหนาที่บริหารจัดการเคร่ืองนุงหมของผูปวยทุกประเภท

ใหมีความสะอาดเพียงพอ โดยจัดวางระบบของการสงผา การซักผา 

การอบผา การเก็บรักษาผาและการบริการผาตามหอผูปวย

2. กลุมงานพัสดุ

รับผิดชอบควบคุมกํากับดูแลแผนกพัสดุ

งานธุรการของฝาย งานการจัดซ้ือ/จัดจาง 

งานบริหาร คลัง พัสดุ งานควบคุมจําหนาย 

3. กลุมงานโครงสรางพื้นฐาน

และวิศวกรรมทางการแพทย

รับผิดชอบ master plan อาคารสถานที่ 

บริหารจัดการความพอเพียง พรอมใช 

บํารุงรักษา อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม

และภูมิทัศน

- แผนกซอมบํารุง ควบคุมกํากับดูแล 

งานซอมอุปกรณการแพทย งานชางไฟฟา 

งานชางโยธาและสุขาภิบาล งานชาง

ทําความเย็น งานชางเคร่ืองกล งานชาง

เชื่อม 

งานบรรจุ/แตงต้ัง/อัตรากําลัง รับผิดชอบการบรรจ/ุการบรรจกุลบับุคคลเขารับราชการ จัดทํา ก.พ.7 และแฟมประวัติขาราชการใหม 

การเปลี่ยนสายงานขาราชการ/การเลื่อนระดับ การบริหารจัดการตําแหนงวาง/การจัดสอบตําแหนงวาง การประเมินบุคคล

และผลงานทางวิชาการ การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ การจัดทําคําสั่งรักษาการในตําแหนงใหขาราชการปฏิบัติหนาที่/

มอบหมายหนาที่ การลาศึกษาตอ/การลาออกจากราชการ  งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จบํานาญ มีหนาที่ คือ ตรวจสอบ

เกษียณอายุราชการ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ขอขาราชการ/ผูทําคุณประโยชน การดําเนินการเพื่อขอรับ

บําเหน็จบํานาญขาราชการ

งานบริหารลูกจาง รับผิดชอบการสอบคัดเลือกลูกจาง การจัดทําแฟมประวัติลูกจาง การขออนุมัติจางตอเน่ือง การจัดทําขอมูล

ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันคาจาง การจัดทําคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน การขอพระราชทานเครื่องราชฯ รับสมัคร ฌกส. และ 

กสจ. จัดทําบัตรขาราชการ/ลูกจางประจํา/ขาราชการบํานาญ  ขออนุมัติเงินเพิ่มพิเศษ/เงินประจําตําแหนงประจําเดือน 

งานพัฒนาบุคลากรดานบริหาร 

4. กลุมงานทรัพยากรบุคคล

6.กลุมงานบัญชี

รับผิดชอบการจัดทําบัญชีระบบ  GFMIS คือ จัดทําบัญชีเงินสด บัญชี

แยกประเภทแบบเกณฑคงคาง รายงานงบการเงนิไดแก งบดุล งบกําไร

ขาดทนุ งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน วิเคราะห 

งบการเงินตามดัชนีตัวชี้วัดทางการเงิน 

รับผิดชอบการเงิน การคลังของโรงพยาบาลเกี่ยวกับ 

- งานตรวจสอบ มีหนาที่ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการเงนิใหมีความครบถวน ถูกตอง เชน หลักฐาน

ใบขออนุมัติกอหน้ีผูกพัน ใบสั่งซื้อ ใบตรวจรับ และใบเสร็จรับเงิน 

- งานรับเงิน มีหนาที่ในการรับเงินคารักษาพยาบาลผูปวยนอกและผูปวยใน รับเงินคารักษาพยาบาล เงินเช่ือ 

รับเงินคาปรับ รับเงินคาประกันซองหรือสัญญาที่เปนเงินสด รับเงิน โอนงบประมาณในโครงการตางๆ 

- งานจายเงิน มีหนาที่ในการจายเงินเดือนคาจาง จายเงินคาตอบแทน จายเงินคาสวัสดิการคารักษาพยาบาล

หรือสวัสดิการคาเลาเรียนจายเงินชําระหน้ีแกเจาหน้ีการคา 

- งานเรียกเก็บหน้ี มีหนาที่ในการเรงรัดและเรียกเก็บหน้ีที่เปนลูกหน้ีการคาของโรงพยาบาล คือ เรียกเก็บหน้ี

ตาม พรบ.รพ เรียกเก็บหน้ี ตามสิทธิประกันสังคม เรียกเก็บหน้ีตามสิทธิขาราชการ เรียกเก็บหน้ีตามสิทธิ

หลักประกันสุขภาพถวนหนา เรียกเก็บหน้ีจากหนวยงานรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5.กลุมงานการเงิน



ภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

2. กลุมงานประกันสุขภาพ

- นวก.สาธารณสุข

- นวก.การเงินและบัญชี/

  จพ.การเงินและบัญชี  

- จพ.ธุรการ

- พยาบาลวิชาชีพ

4. กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- นวก.สาธารณสุข

- ชางภาพการแพทย 

- นวก.โสตทัศนศึกษา 

- จพ.โสตทัศนศึกษา 

- จพ.ธุรการ 

- นายชางศิลป 

- บรรณารักษ 

- จพ.หองสมุด

- นักทรัพยากรบุคคล 

- นวก.คอมพิวเตอร

- นักวิชาการสถิติ

- จพ.เวชสถิติ /นวก.สาธารณสุข(เวชสถิต)ิ

- จพ.ธุรการ

- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. กลุมงานสารสนเทศทางการแพทย

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

- นักวิชาการสถิติ

- จพ.เวชสถิต ิ

  

3. กลุมงานยุทธศาสตร

และแผนงานโครงการ
5. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ             

บริการและมาตรฐาน

- พยาบาลวิชาชีพ

- นวก.สาธารณสุข

- จพ.ธุรการ

งานระบาดวิทยาคลินิก

- นวก.สาธารณสุข

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง



ภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

4. กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รับผิดชอบใหบริการงานที่เก่ียวของกับการพัฒนากําลังคน

ทางการแพทยและสาธารณสุข สนับสนุนสงเสริมดาน

การศึกษา  ดานการวิจัยทางการแพทย  การสาธารณสุข

และรวมผลิตบุคลากรทางการแพทย สรางมาตรฐาน

และจริยธรรมวิชาชีพ  การศึกษาวิจัย ฝกอบรม และ

พัฒนากําลังคน รวมทั้งเผยแพรวิชาการ จัดทําภาพ

ทางการแพทยเพ่ือการวินิจฉัยโรคและเพ่ือการศึกษา

ซ่ึงไดแกงาน  HRD R&D  งานหองสมุดโสตทัศนูปกรณ

และเวชนิทัศน พัฒนาบุคลากรในเขตรับผิดชอบใหมี

ศักยภาพเพียงพอในการดําเนินงานใหบรรลุภารกิจ  

ที่ไดรับมอบหมายและใหมีความรูและความสามารถ 

ใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือลดขั้นตอนและ

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ

การบริการ และการบริหารจัดการความปลอดภัย 

ในโรงพยาบาล ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

มีมาตรฐาน สรางระบบประกันคุณภาพของงานบริการ

และบริหาร พัฒนางานตาง ๆ ของโรงพยาบาลอยาง

ตอเนือง

งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ การจัดการ

ขอมูลดานการรักษาพยาบาลและดาน

การจัดการวิเคราะห  จัดทํารายงาน  การให 

บริการขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารการสํารวจความตองการ

ดาน Hardware Software การจัดหา 

การวางระบบ   ฝกอบรมและบํารุงรักษา  

การจัดการเวชระเบียน  การลงรหัสโรค 

ตรวจสอบคุณภาพขอมูลดานเวชระเบียน

1. กลุมงานสารสนเทศทางการแพทย

1. รับผิดชอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร เพื่อ

    พัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิบัติการ 

    แผนการเงินการคลัง การติดตามประเมินผล

2. รับผิดชอบในการวางแผนบริหารทางดาน

    การบริการโรงพยาบาลอยางบูรณาการ 

    ครอบคลุมแผนทางดานการเงิน แผนทาง

    ดานอัตรากําลัง และแผนดานงบลงทุน 

    พรอมทั้งการส่ือสารแผนลงสูการปฏิบัติ 

    และควบคุมกํากับติดตามประเมินเปนระยะ 

    จัดทาํรายงานเสนอผูบริหาร 

3. กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 5. กลุมงานพัฒนาคุณภาพ             

บริการและมาตรฐาน

1. งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

2. งานบริหารความเส่ียง

3. งานวิจัย, R2R

4. งานระบาดวิทยาคลินิก

2. กลุมงานประกันสุขภาพ

1. งานบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ และ  

    จําแนกประเภทผูรับบริการเพื่อใหไดรับ

    การดูแลตามสิทธิประกันสุขภาพอยาง

    เหมาะสม

2. งานเรียกเก็บคารักษาพยาบาล และ 

    งานพยาบาลผูจัดการรายกรณี

    (Case Management) ผูรับบริการ

    ทุกกลุมวัยที่ไดรับบริการสุขภาพทั่วไป

    หรือเฉพาะกลุมโรค รวมทั้งผูที่ไดรับ

    ความเสียหายจากบริการสาธารณสุข

3. งานคุมครองสิทธิ การรับเรื่องราวรองเรียน

4. งานฐานขอมูลและสารสนเทศระบบ

    ประกันสุขภาพ



ภารกิจดานบริการปฐมภูมิ

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

1. กลุมงานผูปวยนอก*

- นายแพทย

2. กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก*

- นายแพทย  

- เภสัชกร 

- พยาบาลวิชาชีพ

- แพทยแผนไทย 

- จพ.สาธารณสุข  

  (วุฒิ ป.การแพทยแผนไทย) (อายุรเวท)

4. กลุมงานสุขศึกษา*

- นวก.สาธารณสุข  

3. กลุมงานเวชกรรมสังคม*

1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

   และศูนยสุขภาพชุมชนเขตเมือง 

    - นายแพทย

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - นวก.สาธารณสุข

    - จพ.สาธารณสุข

    - จพ.เวชสถิติ

    - จพ.ทันตสาธารณสุข

     /นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)

    - จพ.สาธารณสุข  

      (วุฒิ ป.การแพทยแผนไทย)  

      (อายุรเวท) /แพทยแผนไทย

    - นักกายภาพบําบัด

2. งานปองกันควบคุมโรคและระบาดวิทยา

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - นวก.สาธารณสุข

3. งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

    และสนับสนุนเครือขาย

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - นวก.สาธารณสุข

4. งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟู

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - นวก.สาธารณสุข

    -   จพ.สาธารณสุข

5. งานคุมครองผูบริโภค**

    - เภสัชกร

    - นวก.สาธารณสุข

หมายเหตุ  *กลุมงานผูปวยนอก/การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก/เวชกรรมสังคม/อาชีวเวชกรรม แพทยเปนหัวหนากลุมงาน

                กลุมงานการพยาบาลชุมชน พยาบาลวิชาชีพเปนหัวหนากลุมงาน และกลุมงานสุขศึกษา นักวิชาการสาธารณสุขเปนหัวหนากลุมงาน

              **งานคุมครองผูบริโภค กลุมงานเวชกรรมสังคม เภสัชกรเปนหัวหนางาน ในกรณีที่ไมมีเภสัชกร ใหนักวิชาการสาธารณสุขเปนหัวหนางาน

5. กลุมงานอาชีวเวชกรรม*

1. งานคลินิกอาชีวเวชกรรม

    - นายแพทย 

    - พยาบาลวิชาชีพ

2. งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพวัยทํางาน

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - นวก.สาธารณสุข

3. งานอาชีวปองกันและควบคุมโรค

    - นายแพทย

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - นวก.สาธารณสุข

4. งานพิษวิทยาและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - นวก.สาธารณสุข

5. งานอาชีวอนามัยความปลอดภยัและ

    อนามัยสิ่งแวดลอม

    - พยาบาลวิชาชีพ 

    -  นวก.สาธารณสุข

6 .งานตรวจสุขภาพ

    - นายแพทย

    -  พยาบาลวิชาชีพ

    -  นวก.สาธารณสุข

6. กลุมงานการพยาบาลชุมชน*

1. งานการพยาบาลท่ีบานและชุมชน

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - พยาบาลเทคนิค

2. งานพยาบาลผูจดัการสุขภาพชุมชน

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - พยาบาลเทคนิค

3. งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน

    - พยาบาลวิชาชีพ

    - พยาบาลเทคนิค

4. งานการพยาบาลชุมชนในการบําบัดรักษา

    ยาเสพติด

    -  พยาบาลวิชาชีพ

    -  พยาบาลเทคนิค



ภารกิจดานบริการปฐมภูมิ

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

1. กลุมงานผูปวยนอก

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยรักษาผูปวย
โรคท่ัวไปท่ีมิไดเกิดจากอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน  
ซึ่งไดแกการตรวจรักษาผูปวยท่ัวไป การตรวจรักษา
ผูปวยนอกเฉพาะทาง การตรวจสุขภาพ และออก
ใบรับรองแพทย การใหคําปรึกษา งานสอนและ
ฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

2. กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก

รับผิดชอบในการสงเสริมใหผูปวยไดรับบริการท่ีมี
คุณภาพ และเปนมาตรฐาน ใหความรูและทักษะ
ในการดูแลตนเอง เฝาระวังภาวะแทรกซอนตาง ๆ 
จากการทํากิจกรรม เนนความปลอดภัย มีประโยชน 
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งไดแก การนวดตัว 
การนวดคลายเครียด การนวดน้ํามัน การนวดฝาเทา 
การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การดูแลสงเสริม
สุขภาพท่ีมิใชการแพทยแผนปจจุบันหรือการแพทยหลัก 
การรักษาแบบเยียวยา หรือสมาน (Healing) การรักษา
ดวยวัสดุอุปกรณ หรือวิธีธรรมชาติท่ีไดรับการรับรอง
ตามมาตรฐานของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก

4. กลุมงานสุขศึกษา

ใหบริการสุขศึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพผูปวย ญาติ

ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล และประชาชนในชุมชน โดย

ศึกษา วิเคราะหปญหาสาธารณสุข ปญหาสุขภาพ วิเคราะห

พฤติกรรมสุขภาพ กําหนดกิจกรรมและพฤติกรรมเปาหมาย 

วางแผนดําเนินงานสุขศึกษา และดําเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูดานสุขภาพ การใหบริการปรึกษารายบุคคล การฝก

ทักษะดานสุขภาพ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ

กลุมเปาหมาย ดําเนินการจัดศูนยการเรียนรู ดานสุขภาพ 

มุมสุขภาพ เผยแพรขอมูลขาวสาร จัดกิจกรรมรณรงคทางดาน

สาธารณสุข สนับสนุนการสรางเครือขาย ดานสุขภาพ การเฝาระวัง

พฤติกรรมสุขภาพ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

สุขศึกษา รวมท้ัง รับผิดชอบงานใหคําปรึกษา แนะนํา สอน 

ฝกอบรม พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการสุขศึกษา 

ท้ังในหนวยงาน และสถานบริการสาธารณสุขเครือขาย เปนไปตาม

มาตรฐานบริการสุขศึกษาและงานศึกษาวิจัย และพัฒนา

ดานสุขศึกษา

5. กลุมงานอาชีวเวชกรรม

- งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 

- งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพวัยทํางาน 

- งานอาชีวปองกันและควบคุมโรค 

- งานพิษวิทยา และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

- งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและอนามัย 

   สิ่งแวดลอม

- งานตรวจสุขภาพ

6. กลุมงานการพยาบาลชุมชน

-  งานการพยาบาลท่ีบานและชุมชน
    ใหการพยาบาลท่ีบานในผูปวย ในรูปแบบ Home Ward, 
Home Health Care, Home visit กลุมเปาหมายพิเศษ
ยุงยากซับซอน และบริหารจัดการระบบการดูแลตอเนื ่อง 
ศูนยการดูแลตอเนื่อง (CoC) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 
(Long term Care)  โรคเร้ือรังและการดูแล Palliative care 
ในชุมชน เปนศูนยเรียนรูและพัฒนา ทักษะการดูแลตอเนื่องใหกับ
พยาบาล รพ.สต./ศสม./Care giver/จิตอาสาบริบาลประจําครอบครัว 
และสนับสนุนเคร่ืองมือ/อุปกรณท่ีจาํเปนในการดูแลตอเนื่อง 
ท่ีบาน นิเทศติดตามการพยาบาลท่ีบานและชุมชนในบทบาท 
CNO-P, CNO-D
-  งานพยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน
   บริหาร จัดการ ระบบควบคมุกํากับตรวจสอบประเมิน วิเคราะห
และแนะนําการจัดบริการสงเสริมและฟนฟู สุขภาพแบบผสมผสาน
เบ็ดเสร็จแกประชาชนกลุมปวย ทุกกลุมวัย ประสานแหลงประโยชน
ทุกภาคีเครือขายทุกระดับ จัดบริการพยาบาลท่ีสอดคลองกับ 
ภาวะสุขภาพของประชาชนกลุมปวย งานพยาบาลผูจัดการรายโรค

ในชุมชน การพยาบาลคลินิกพิเศษ/กลุมเปาหมายเฉพาะ นิเทศ
การจัดการสงเสริมสุขภาพผูปวยในชุมชนทุกระดับ ตามมาตรฐาน
การพยาบาลชุมชน
-  งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน
-  กําหนดยุทธศาสตรการพยาบาลชุมชนเช่ือมโยงนโยบายทุกระดับ 
บริหารจัดการความเส่ียงกลุมปวยในชุมชน สนับสนุน สงเสริม
และพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมการพยาบาลชุมชน พัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน พัฒนาและ
ประเมิน สมรรถนะพยาบาลชุมชน ประกันคุณภาพงานการ
พยาบาลชุมชน (QA) กํ ากับตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ 
ประเมินผล
-  งานการพยาบาลชุมชนในการบําบัดรักษายาเสพติด ประเมิน 
คัดกรองประเภทผูปวยยาเสพติด สงเสริม ปองกัน บําบัด รักษา 
ผูปวยยาเสพติด รับสงตอ บําบัด รักษาตอเนื่องในชุมชน ติดตาม
ผูปวยเพื่อลดการไปเสพซ้ํา รวมกับกลุมงานสุขภาพจิต

3. กลุมงานเวชกรรมสังคม

1. งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

   และศูนยสุขภาพชุมชนเขตเมือง
   - บริหารจัดการระบบบริการเวชปฏิบัติ

     ครอบครัวและชุมชน

   - จัดบริการสุขภาพดานเวชปฏิบัติ

     ครอบครัวและชุมชน

   - พัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑมาตรฐาน 

     เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

   - บริหารจัดการ ควบคุมกํากับระบบปองกัน

     และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ

     ในสถานบริการดานสุขภาพในชุมชน

   - ศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนา

     คุณภาพบริการในชุมชน

   - สรางการมีสวนรวมในการจัดบริการสุขภาพ

     ของทุกภาคสวน

   - วิเคราะหปญหาสุขภาพ พื้นท่ีจัดทําแผน

     ยุทธศาสตร แกปญหาสุขภาพพื้นท่ี

   - จัดบริการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี

   - จัดระบบบริการดูแลผูปวยตอเนื่อง

2. งานปองกันควบคมุโรคและระบาดวิทยา
    - ปองกันและควบคุมโรคติดตอ

    - ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ  

    - ศูนยระบาดวิทยา

    - สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

    - ควบคุม กํากับ มาตรฐานพัฒนา  

      คุณภาพบริการปองกันควบคุมโรค

    - ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนา

      องคความรูดานปองกันควบคุมโรค

    - การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล

      เพื่อนํามากําหนดนโยบาย

    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

    - งานอาชีวเวชกรรม 
          (ในกรณีโรงพยาบาลท่ีไมมกีลุมงานอาชีวเวชกรรม) 

3. งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

    และสนับสนุนเครือขาย
    - กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร 

      ระบบบริการปฐมภูมิในพื้นท่ีรับผิดชอบ

    - สนับสนุนทรัพยากร

    - บริหารและวิเคราะหงบประมาณ 

    - พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศ

    - ประสานงานระหวางเครือขาย

    - สนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงาน

      ทุกภาคสวน

    - พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพบริการ

      ของหนวยบริการปฐมภูมิ

    - ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรม

      ในหนวยบริการปฐมภูมิ 

4. งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟู
    - การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมอายุ 

    - สรางรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุมเสี่ยงและกลุมผูปวย

    - จัดบริการงานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมอายุ

    - สรางเสริมวัฒนธรรม และการดูแลสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

    - สรางการมีสวนรวมของหนวยงานชองทุกภาคสวน 

    - ควบคุม กํากับ มาตรฐานบริการสงเสริมสุขภาพและฟนฟู 

    - ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรม 

      และพัฒนาองคความรูดานสงเสริมสุขภาพและฟนฟู 

    - สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพตามนโยบาย

    - วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อนํามากําหนดนโยบาย 

5. งานคุมครองผูบริโภค
    - การคุมครองผูบริโภคดานยา ดานอาหาร ดานเครื่องสําอาง 

      ดานวัตถุเสพติด ดานวัตถุอันตราย ดานเครื่องมือแพทย 

    - สรางการมีสวนรวมของหนวยงานทุกภาคสวน 

    - ควบคุม กํากับมาตรฐานงานคุมครองผูบริโภคตามมาตรฐานทุกดาน 

    - ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองคความรูดานคุมครองผูบริโภค 

    - วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อนํามากําหนดนโยบาย            



ภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

- นายแพทย  

- นักวิชาการสาธารณสขุ (เวชกิจฉุกเฉิน)/ 

   นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย*/

  จพ.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/  

  จพ.ฉุกเฉินการแพทย*

  

1. กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน

- นายแพทย

- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

2. กลุมงานอายุรกรรม

- นายแพทย

- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

3. กลุมงานศัลยกรรม

- นายแพทย

4. กลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส

- นายแพทย

5. กลุมงานกุมารเวชกรรม

- นายแพทย  

- นักนิติวิทยาศาสตร

6. กลุมงานนิติเวช

-- นายแพทย

-- นักทัศนมาตร*

7. กลุมงานจักษุวิทยา

- นายแพทย 

- นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย

- จพ.วิทยาศาสตรการแพทย

 (วุฒิ ป.วิทยาศาสตรการแพทย สาขา

ความผิดปกติของการสื่อความหมาย)

8. กลุมงานโสต ศอ นาสิก

-- นักโภชนาการ*

-- โภชนากร 

9. กลุมงานโภชนศาสตร

-- นายแพทย 

-- นักวิทยาศาสตรการแพทย

-- จพ.วิทยาศาสตรการแพทย

10. กลุมงานพยาธิวิทยากายวิภาค

-- นายแพทย 

11. กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

-- นายแพทย 

12. กลุมงานวิสัญญีวิทยา

16. กลุมงานเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยาคลินิก

- นายแพทย

- นักเทคนิคการแพทย  

- นักวิทยาศาสตรการแพทย 

  (วุฒิ วทบ.สาขาวิชาเวชศาสตรการธนาคารเลือด)

- จพ.วิทยาศาสตรการแพทย                                  

- นายแพทย 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

13. กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด

- ทันตแพทย       

- จพ.ทันตสาธารณสุข/นวก.สาธารณสุข 

  (ทันตสาธารณสุข)

- ชางทันตกรรม 

14. กลุมงานทันตกรรม

- นายแพทย                           

- นักรังสีการแพทย               

- จพ.รังสีการแพทย 

- นักฟสิกสการแพทย

15. กลุมงานรังสีวิทยา

- นายแพทย  

- นักกายภาพบําบัด**

- นักกิจกรรมบําบัด 

- ชางกายอุปกรณ/นักกายอุปกรณ

- จพ.อาชีวบําบัด

- จพ.เวชกรรมฟนฟู

17. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

- นักสังคมสงเคราะห

18. กลุมงานสังคมสงเคราะห

- เภสัชกร 

- จพ.เภสัชกรรม

19. กลุมงานเภสัชกรรม

หมายเหตุ  *ตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  จพ.ฉุกเฉินการแพทย และนักกําหนดอาหาร 

                กําหนดใหมีได เม่ือ ก.พ. กําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงแลว

** งานกายภาพบําบัด ในโรงพยาบาลที่มีความพรอมและภาระงานเพียงพอ อาจจัดตั้งใหมีกลุมงานกายภาพบาํบัดเปนการภายใน โดยใหมีการประเมินผล ตามหลักเกณฑที่ สป.กําหนด  

     เม่ือครบ 1 ป ชมรมฯ และ ผอ.รพ. เสนอความเห็น สง สป. เสนอ อกพ.สป. อนุมัติ



ภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย  รักษาผูปวยที่ไดรับ

อุบัติเหตุหรือภยันตรายผูปวยที่เจ็บปวยอยางกระทันหัน 

หรือเจ็บปวยรุนแรง  ซึ่งตองการการรักษาพยาบาล

อยางรีบดวน

1. กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคแก

ผูปวยทางอายุรกรรม ซึ่งมีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่รับไวใน

โรงพยาบาล การบริการผูปวยนอก การบริการผูปวยใน 

การบริการคลินิกเฉพาะโรค งานเครื่องมือเทคนิคพิเศษ 

การใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

2. กลุมงานอายุรกรรม

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และบําบัดรักษา

แกผูปวยทางศัลยกรรม โดยเฉพาะการผาตัดรักษาผูปวย  

การบริการผูปวย งานคลินิกเฉพาะโรค การงานหองผาตัด 

การใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

3. กลุมงานศัลยกรรม

รับผดิชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และบําบัดรักษา

ผูปวยเกี่ยวกับกระดูกและขอกลามเน้ือ เสนเอ็น และ

เสนประสาท  ทั้งที่เกิดจากอุบัติเหตุ และทั้งเกิดจาก

โรคทั่วไป

4. กลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส

รับผดิชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคใน

เด็กทั่วไป ตั้งแตเด็กแรกเกิดถึงอายุ 15  ป ทั้งในและนอก

โรงพยาบาล การบริการผูปวยนอก การบริการผูปวยใน 

การบริการคลินิกเฉพาะโรค การบริการทารกแรกเกิด 

การใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

5. กลุมงานกุมารเวชกรรม

ตรวจผูปวยคดีและชันสูตรพลิกศพ ติดตอประสานงาน

เรื่องคดีความของผูปวยและผูเสียชีวิต ใหความเห็นและ

คําปรึกษา ตามหลักวิชานิติเวชศาสตร รวมทั้ง การให

คําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

6. กลุมงานนิติเวช

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรค ทางดาน

โรคตา รวมทั้งปองกันและสงเสริมสุขภาพทางตาของ

ประชาชน และฟนฟูสภาพสายตาเพื่อเพิ่มพูนคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน การบริการผูปวยในและนอก หองผาตัด

โรคตา คลินิกสายตา เครื่องมือพิเศษ การใหคําปรึกษา 

งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

7. กลุมงานจักษุวิทยา

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคหู คอ จมูก 

รวมทั้ง ฟนฟูสมรรถภาพแกผูปวยที่มีความผิดปกติ

เกี่ยวกับการพูดและการไดยินเสียง โดยใชความสามารถ 

เครื่องมือพิเศษ และเทคโนโลยีทันสมัย งานบริการ

ผูปวยนอกและใน งานหองผาตัด หู คอ จมูก การบริการ

คลินิกโสตสัมผัสและการพูด การใหคําปรึกษา งานสอน

และฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

8. กลุมงานโสต ศอ นาสิก

มีภารกิจและขอบเขตของงานเฉพาะวิชาชีพ  โดยมี

ลักษณะงาน ครอบคลุมกระบวนการที่เกี่ยวของกับ

อาหารสําหรับผูปวย ตั้งแตกระบวนการคัดเลือก

และจัดซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

ตามนโยบายอาหารปลอดภัย และติดตามประเมิน

ภาวะโภชนาการของผูปวย  การปฏิบัติงานรวมกับทีม

ผูใหการรักษาผูปวย  เพื่อการรักษา/วิจัย 

9. กลุมงานโภชนศาสตร

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยโรคทางศัลยพยาธิวิทยา 

ทางเซลสวิทยา การชันสูตรศพ เพื่อใหทราบพยาธิสภาพ

ของผูตาย และการเก็บรักษาศพ งานศัลยพยาธิวิทยา 

งานเซลลวิทยา งานตรวจศพทางพยาธิวิทยากายวิภาค 

งานตรวจพิเศษ งานใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม 

งานวิจัยและพัฒนา

10. กลุมงานพยาธิวิทยากายวิภาค

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคทางสูติ-นรีเวชกรรม 

และวางแผนครอบครัว ทั้งในและนอกโรงพยาบาล  การบริการ

ผูปวยในและนอก การบริการฝากครรภ หองคลอด หองผาตัด

ทางสูติ-นรีเวชกรรม ตรวจหลังคลอด วางแผนครอบครัวตรวจพิเศษ 

การใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

11. กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยใหยาระงับความ รูสึก บําบัดรักษา

และพยาบาลผูปวยพักฟน การจัด เก็บรักษาเครื่องมือการดูแล

รักษาพยาบาลผูปวย หนัก การบําบัดความเจ็บปวด การใหคําปรึกษา 

งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

12. กลุมงานวิสัญญีวิทยา

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และบําบัดรักษาผูปวยโรคทางจิตเวช ติดสารเสพติด 

ปญหาสุขภาพจิต คูสมรส หรือปญหาครอบครัว ความบกพรองทางบุคลิกภาพ ปญหา

การปรับตัวในวัยตาง ๆ  ทั้งในเด็ก วัยรุน และผูใหญ  ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ  

เพื่อปองกันปญหาสุขภาพจิตและสงเสริมสุขภาพจิตใจชุมชน เพื่อลดอัตราของผูปวยทาง

จิตเวชหรือปญหาสุขภาพจิตในสังคม

13. กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด

รับผิดชอบใหบริการตรวจ การตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสภาพ 

สงเสริมและปองกัน ทางทันตกรรม งานบริการผูปวยในและนอก 

การสงเสริมปองกันทันตกรรมในคลินิก งานใหคําปรึกษา งานสอน

และฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

14. กลุมงานทันตกรรม



ภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

16. กลุมงานเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยาคลินิก

รับผิดชอบใหบริการใด ๆ เพื่อใหไดสิ่งตัวอยางจากรางกาย

มนุษย  ทําการตรวจวิเคราะหสิ่งตัวอยางทางหองปฏิบัติการ

เทคนิคการแพทย เพื่อการวินิจฉัยโรค พยากรณโรค ติดตาม

และบําบัดรักษา ควบคุมปองกันและเฝาระวังโรค ประเมิน

สภาวะสขุภาพ สรางเสริมสุขภาพ คุมครองผูบริโภค ตลอดจน

การตรวจพิสูจนหลักฐาน งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ

บริการทางการแพทย

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยและรักษาโดยใชรังสีเอกซเรย 

สารไอโซโทป  คลื่นเสียงอัลตราซาวดและคลื่นแมเหล็ก ตลอดจน

ใหบริการดานรังสีรักษาโดยใชสารกัมมันตภาพรังสี ใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับอันตรายและการปองกันอันตรายจากรังสี การให

คําปรึกษาเผยแพรความรู ตลอดจนวิจัยและพัฒนางานในดาน

ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีหรือเทคนิคตาง ๆ

15. กลุมงานรังสีวิทยา

รับผิดชอบใหบริการเภสัชกรรมเกี่ยวกับการคัดเลือก จัดซื้อ 

จัดหาเวชภัณฑ ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานถูกตองตามหลัก

วิชาการอยางประหยัดและทั่วถึง อาจติดตามระดับยาในเลือด

ของผูปวย  ควบคุมเวชภัณฑ ควบคุมการใหบริการการจาย

ยาและเวชภัณฑ ใหคําปรึกษาแนะนําการใชยาแกผูปวยและ

บุคลากรทางการแพทย

19. กลุมงานเภสัชกรรม

รับผิดชอบใหบริการตรวจวินิจฉัย รักษา ฟนฟูสมรรถภาพแกผูปวย ผูพิการ 

เด็กที่มีปญหาพัฒนาการ หรือเด็กบกพรองทางการรับรู  การเรียนรู รวมทั้ง 

ผูมีอาการปวดเรื้อรัง โรคเรื้อรัง ของระบบการทํางานของรางกาย จิตใจ  

สมอง ที่ไมสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันหลัก หรือดํารงชีพในสังคม

เย่ียงคนปกติไดน้ัน แบงงานยอยได 4 งาน 

1. ตรวจ ประเมิน รักษาโดยแพทยเวชกรรมฟนฟู

2. บริการกายภาพบําบัด 

3. บริการกิจกรรมบําบัด  มีขอบขาย  การตรวจ ประเมิน สงเสริม ปองกัน  

    บําบัดฟนฟูสมรรถภาพ บุคคลที่มีความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ  

    อารมณ สังคม การเรียนรู  พัฒนาการเด็ก ใหสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ  ได 

    เพื่อใหบุคคลดําเนินชีวิตไปตามศักยภาพได โดยวิธีการทางกิจกรรมบาํบดั  

    จัดแบงงานออกได ดังน้ี

     1)  บําบัด ฟนฟู กระตุนสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มีปญหาทางกาย 

          การเคลื่อนไหว การรับรู การเรียนรู การสื่อสาร  อารมณ 

          จิตและพฤติกรรม 

     2)  บําบัด ฟนฟูกลุมผูปวย พิการ บกพรองทางดานรางกาย สมอง 

     3)  บําบัด ฟนฟูกลุมผูปวย พิการ บกพรองทางจิต พฤติกรรม 

     4)  บําบัด ฟนฟูกลุมผูสูงอายุ 

     5)  บริการ บําบัด ฟนฟูในชุมชน 

     6)  บริการตรวจประเมิน สงเสริม ปองกันในชุมชน สถานศึกษา สถาน

ประกอบการ ฯลฯ 

     7)  บริการจัดทําเครื่องชวย เครื่องดาม และดัดแปรอุปกรณ สภาพบาน 

สิ่งแวดลอม 

4. บริการกายอุปกรณเสริม เทียม

17. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

1. การบริการสังคมสงเคราะหทางการแพทย ประจําแผนกผูปวยนอก/ ผูปวยใน 

รับผิดชอบวินิจฉัย ประเมินปญหาทางสังคม การบําบัดเยียวยา การฟนฟูสภาพ 

สงเสริมปองกัน ปญหาทางสังคม พิทักษและคุมครองสิทธ์ิ ปฏิบัติงานรวมกับ

ทีมผูใหการรักษาผูปวย เตรียมความพรอมของครอบครัวในการดูแลผูปวย

กอนกลับบาน และจัดบริการสงเคราะหทางการแพทย/สวัสดิการสังคม

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

2. การบริการคลินิกศูนยพึ่งได งานใหบริการชวยเหลือเด็ก สตรีและบุคคล

ในครอบครัวที่ถูกกระทํารุนแรง และผูหญิงที่ตั้งครรภไมพรอม

3. การบริการสังคมสงเคราะหทางการแพทย ประจําแผนกผูปวยนอกคลินิกพิเศษ/

กลุมเปาหมายเฉพาะ คือ คนพิการ ผูสูงอายุ ผูติดเช้ือ ผูปวยเอดส/ผูที่ไดรับ

ผลกระทบ ผูปวยจิตเวช ผูปวยโรคเรื้อรัง ผูปวยมะเร็ง กลุมผูที่ไมมีหลักประกัน

สุขภาพและมีปญหาการใชสิทธ์ิ

4. การบริการสังคมสงเคราะหชุมชนและครอบครัว ปฏิบัติงานรวมกับทีม

ผูใหการรักษาผูปวย พิทักษและคุมครองสิทธ์ิ ประสานและการจัดการทรัพยากร 

การสงตอเครือขายบริการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม ติดตามประเมิน

ความพรอมของครอบครัวในการดูแลผูปวยที่บาน

5. การจัดการทรัพยากรทางสังคมและสรางการมีสวนรวมของเครือขายทาง

สังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม

6. การจัดการกองทุนและมูลนิธิ ชวยเหลือผูปวยยากจนและผูดอยโอกาส

7. งานวิชาการและงานการใหคําปรึกษาทางสังคมสงเคราะหทางการแพทย 

งานสอนฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

18. กลุมงานสังคมสงเคราะห



โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

ภารกิจดานการพยาบาล

กลุมการพยาบาล 

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

1. กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบตัเิหตุและฉุกเฉิน

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

2. กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

3. กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

4. กลุมงานการพยาบาลผูคลอด

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

5. กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตดั

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

6. กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

7. กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

8. กลุมงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรม

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

9. กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูต-ินรีเวช

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

10. กลุมงานการพยาบาลจิตเวช

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

11. กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

12 กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

13. กลุมงานการพยาบาลผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

14. กลุมงานการพยาบาลดานการควบคมุและปองกนัการติดเชื้อ 

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

15. กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

- พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลเทคนิค

16. กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 



โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง

ภารกิจดานการพยาบาล

กลุมการพยาบาล 

ใหการพยาบาลแบบองครวมในผูปวยท่ีเจ็บปวยทางอายุรกรรม

ทุกระบบในระยะเฉียบพลัน มีภาวะแทรกซอนครอบคลุม

โรคติดเชื้อ โรคระบาดและโรคเรื้อรงั ท่ีมีความรุนแรงทาง

พยาธิสภาพ  สงเสริมสุขภาพ จัดระบบการจัดการรายกรณี

และรายโรค ศึกษา วิจัย ฝกอบรม 

7. กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม

ใหการพยาบาลผูปวยโรคทางศัลยกรรมทุกระบบ อาทิ 

ศัลยกรรมชองทอง ทรวงอก ศัลยกรรมประสาท ผูปวย

ไฟไหม น้ํารอนลวก ชวยทําหัตถการ เคมีบําบัด ดูแล

ชวยเหลือผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน ปองกันภาวะแทรกซอน 

ฟนฟูสภาพ ลดความพิการ สงเสริมสุขภาพ จัดระบบการ

จัดการรายกรณี ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม 

8. กลุมงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรม

ใหการพยาบาลผูปวยโรคทางสูติศาสตร นรีเวชกรรมทุกระดับ

ความรุนแรง ดูแลมารดา ทารกหลังผาตัด หลังคลอด 

สงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสภาพ ใหภูมิคุมกันทารก คัดกรอง

ปองกันโรคติดเชื้อ โรคทางพันธุกรรม วางแผนครอบครัว 

ศึกษา วิจัย  ฝกอบรม 

9. กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูต-ินรีเวช

ใหการพยาบาล วินิจฉัยโรคจิตท่ัวไป ไดแก โรคจิตผูใชสารเสพติด 

โรควิตกกังวล โรคซึมเศรา ปญญาออน โรคระบบประสาท  

ฆาตัวตาย และบําบัดทางจิต เชน ใหคําปรึกษา คลายเครียด 

สงเสริมพัฒนาการเด็ก ฟนฟูปรับพฤติกรรม ดูแลผูปวย

จิตเวชท่ีรับไวรักษา ศึกษาวิจัย ฝกอบรม

10. กลุมงานการพยาบาลจิตเวช

ใหการพยาบาลผูปวยโรคเด็กทางอายุรกรรมและศัลยกรรมทุกระบบ 

เด็กแรกเกิด ท้ังในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง ผิดปกติดานพัฒนาการ 

โรคติดเชื้อ โรคระบาดรุนแรง  พิการแตกําเนิด สงเสริมปองกัน 

ใหความรูดานสุขภาพ เพื่อการดูแลตนเอง ศึกษา วิจัย

11. กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม

ใหการพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอกลามเนื้อ เสนเอ็น 

และเสนประสาทในระยะเฉียบพลัน และไดรับการผาตัด 

ฟนฟูสภาพ ลดภาระแทรกซอน ลดความพิการ ศึกษา 

วิจัย สอน ฝกอบรม 

12 กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส

ใหการพยาบาลผูปวยโรคห ูคอ จมูก ตาท่ีไดรับการผาตัด หรือเคมี

บําบัดรวมท้ังฟนฟูสภาพ ปองกันภาวะแทรกซอน  ลดความพิการ

สงเสริมสุขภาพ  ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม

13. กลุมงานการพยาบาลผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ

จัดระบบ กําหนดมาตรฐาน การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ การแพรกระจาย

เชื้อโรคในทุกหนวยงาน การบําบัดน้ําเสีย วิเคราะหสอบสวนโรค เฝาระวังการเกิด

โรคระบาด ควบคุมงานจายกลาง ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม

14. กลุมงานการพยาบาลดานการควบคมุและปองกนัการติดเชื้อ 

ใหการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการตรวจรักษาและ/หรือ

บําบัดรักษาดวยเครื่องมือพิเศษ งานตรวจหัวใจและ

หลอดเลือด งานตรวจสองกลอง งานตรวจคลื่นสมอง 

งานรักษาบําบัดไตเทียม  เคมีบําบัดปองกันภาวะแทรก 

ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม

15. กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

วางระบบเพื่อพัฒนาบริการพยาบาลในทุกมิติท้ังดาน

สงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา และฟนฟู สุขภาพ โดยใช

องคความรูทางวิทยาศาสตรและศาสตรทางการพยาบาล

เพื่อใหการดูแลสุขภาพและการพยาบาลผูปวยมีประสิทธิภาพ

และกาวหนาทันสมัย

16. กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

ใหบริการพยาบาลผูปวยท่ีบาดเจ็บหรือผูปวยท่ีเจ็บปวยฉุกเฉินรุนแรง

ทุกสาขา ท่ีอยูในภาวะวิกฤติ อันตรายตอชีวิตทุกกลุมโรค  ประเมิน

อาการ สัญญาณชีพ ชวยชีวิตเรงดวน ปองกันภาวะแทรกซอน 

จัดการขอมูล ดานนิติเวช สอน ฝกอบรม พัฒนาและวิจัย

1. กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบตัเิหตุและฉุกเฉิน

ใหบริการพยาบาลผูปวยทุกสาขาในการตรวจ

วินิจฉัยและการบําบัดรกัษา จัดคลินิกเฉพาะโรค 

คลินิกโรคติดเชื้อ โรคเรื้อรัง วิเคราะหคัดกรอง 

ใหคําแนะนําสงเสริมสุขภาพ ปองกันภาวะ 

แทรกซอน สงตอดูแลตอเนื่อง สอน ฝกอบรม 

พัฒนาและวิจัย

2. กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก

ใหการพยาบาลแบบองครวม ชวยเหลือดูแล

ผูปวยหนักมากท่ีอยูในภาวะวิกฤติ อันตราย

ตอชีวิต ในกลุมโรคเสี่ยงรุนแรงทางดานอายุรกรรม 

ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และสูตินรีเวช ซ่ึง

เก่ียวของกับระบบหัวใจ หลอดเลือด สมอง ไต 

และระบบหายใจ  ปองกันการสูญเสียหนาท่ี

ของอวัยวะสําคัญ บําบัดรักษาโดยใชเทคโนโลยี

เครื่องมือพิเศษ

3. กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก

ใหการพยาบาลหญิงต้ังครรภ ประเมินอาการ 

เฝาระวังต้ังแตระยะรอคลอด ทําคลอดในภาวะปกติ

และภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร เชน ครรภเปนพิษ 

คลอดทากน คลอดยาก ตกเลือดกอนและหลัง

คลอด สงเสริมสุขภาพ ดูแลมารดาและทารก

แบบองครวม ศึกษา พัฒนา วิจัย อบรม 

4. กลุมงานการพยาบาลผูคลอด

จัดระบบการพยาบาลและชวยผาตัดผูปวยทุกสาขา 

ท้ังในผูปวยฉุกเฉิน วิกฤติทุกโรคทางศัลยกรรม ปองกัน

ความเสี่ยงภาวะแทรกซอนจากการผาตัด ใชอุปกรณ 

เครื่องมือพิเศษ ฟนฟูสภาพผูปวยหลังผาตัด  ศึกษา 

วิจัย ฝกทักษะเฉพาะทาง

5. กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตดั

ใหยาระงับความรูสึกในผูปวยผาตัดทุกสาขาท้ังใน

ภาวะปกติและภาวะวิกฤติท่ีมีพยาธิสภาพท่ีรุนแรง

ในระบบสําคญั อาทิ หัวใจและหลอดเลือด สมอง 

ระบบหายใจ ปองกันอันตรายภาวะแทรกซอน

และผาตัดและใหรับยาระงับความรูสึก จัดการ

บรรเทาความปวดหลังผาตัด ฟนฟูสภาพผูปวย 

เฝาระวังสัญญาณชีพ ศึกษา วิจัย 

6. กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี



1. ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก*

- นายแพทย 

- นวก.ศึกษา  

-  นักจัดการงานทั่วไป 

-  จพ.ธุรการ 

- จพ.การเงินและบัญชี

- จพ.พัสดุ 

-  บรรณารักษ 

-  จพ.หองสมุด 

-  ชางภาพการแพทย 

-  นวก.โสตทัศนศึกษา 

-  จพ.โสตทัศนศึกษา 

2. กลุมงานฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการแพทย**

- นายแพทย 

- นวก.ศึกษา

-  นักจัดการงานทั่วไป 

-  จพ.ธุรการ 

- จพ.การเงินและบัญชี 

- จพ.พัสดุ 

-  บรรณารักษ 

-  จพ.หองสมุด 

-  ชางภาพการแพทย 

-  นวก.โสตทัศนศึกษา 

-  จพ.โสตทัศนศึกษา 

*   เฉพาะโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป ที่มีการสอนนักศึกษาแพทยช้ันคลินิกของตนเอง

**  เฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในการสอนนักศึกษาแพทย

หมายเหตุ  ภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทยกําหนดเฉพาะโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอนนักศึกษาแพทยช้ันคลินิกของตนเอง

และหรือเฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการสอนนักศึกษาแพทย 

(หากโรงพยาบาลใดยังไมมีภารกิจน้ีอยางชัดเจนใหเปนภาระงานของกลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ)

ภารกิจดานผลิตบคุลากรทางการแพทย

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล  (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง)



1. ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก*

ดาํเนินงานรวมกับคณะแพทยศาสตร ของมหาวิทยาลัยคูความรวมมือในการคัดเลือกนักศึกษา 

ปรับปรุงพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหไดมาตรฐานการศึกษา ดําเนินการพัฒนาอาจารย  

จัดการเรียน การสอน ประเมินผล การเรียนและหลักสูตร พัฒนาส่ือการเรียน การสอน 

ทรัพยากรและเทคโนโลยี การศึกษา ดูแลการใชงบประมาณดานการศึกษา จัดเตรียม 

อํานวยความสะดวก ดานสวัสดิการที่พักและกิจกรรมสําหรับนักศึกษา สงเสริมการวิจัย

แพทยศาสตรศึกษา ติดตามประเมินบัณฑิต บริหารจัดการและประสานงาน ดานการศึกษา

ตอเน่ือง และการศึกษาหลังปริญญา 

1. งานบริหารทั่วไป

2. งานพัฒนาการศึกษา

    -  หลักสูตร

    -  การเรียนการสอน

    -  ประมวลผล

    -  เทคโนโลยีการศึกษา

3. งานพัฒนาอาจารยดานแพทยศาสตรศึกษา

4. งานกิจการนักศึกษา

5. งานพัฒนาวิจัยแพทยศาตรศึกษา

6. งานประกันคณุภาพการศกึษา

7. งานฝกอบรมหลังปริญญา 

2. กลุมงานฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการแพทย**

1. งานบริหารทั่วไป

 2. งานพัฒนาการศึกษา

     -  หลักสูตร

     -  การเรียนการสอน

     -  ประมวลผล

     -  เทคโนโลยีการศึกษา

 3. งานพัฒนาอาจารยดานแพทยศาสตรศึกษา

 4. งานกิจการนักศึกษา

 5. งานพัฒนาวิจัยแพทยศาตรศึกษา

 6. งานประกันคณุภาพการศกึษา

 7. งานฝกอบรมหลังปริญญา

ภารกิจดานผลิตบคุลากรทางการแพทย

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงพยาบาล  (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง)

*  เฉพาะโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอนนักศกึษาแพทยชั้นคลินกิของตนเอง

** เฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลยัตางๆ ในการสอนนักศึกษาแพทย

หมายเหต ุ ภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทยกําหนดเฉพาะโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอนนักศึกษา

แพทยชั้นคลินิกของตนเองและหรือเฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการสอนนักศึกษาแพทย 

(หากโรงพยาบาลใดยังไมมีภารกิจนี้อยางชัดเจนใหเปนภาระงานของกลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ)



1. กลุมงานบริหารทั่วไป

- จพ.การเงินและบัญชี
- นวก.เงินและบัญชี 
- จพ.ธุรการ 
- จพ.พัสดุ
- นวก.พัสดุ
- นายชางเทคนิค 
- จพ.โสตทัศนศึกษา

นักจัดการงานทั่วไป

2. กลุมงานเทคนิคการแพทย

- นักเทคนิคการแพทย
- จพ.วิทยาศาสตรการแพทย
- นักวิทยาศาสตรการแพทย 

นักเทคนิคการแพทย

3. กลุมงานทันตกรรม

- ทันตแพทย
- จพ.ทันตสาธารณสุข/

   นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)

ทันตแพทย

4. กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค

- เภสัชกร
- จพ.เภสัชกรรม

เภสัชกร

5. กลุมงานการแพทย

- นายแพทย

นายแพทย

6. กลุมงานโภชนศาสตร

- นักโภชนาการ

- โภชนากร

นักโภชนาการ

7. กลุมงานรังสีวิทยา

- นักรังสีการแพทย

- จพ.รังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

โรงพยาบาลชุมชน

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

(นายแพทย (ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน))

8. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

- นักกายภาพบําบัด
- นักกิจกรรมบําบัด
- ชางกายอุปกรณ
- จพ.เวชกรรมฟนฟู

นักกายภาพบําบัด/นักกิจกรรมบําบัด

9. กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

และสารสนเทศทางการแพทย

- นวก.สาธารณสุข
- นวก.คอมพิวเตอร
- จพ.เวชสถิติ/ นวก.สาธารณสุข (เวชสถิติ)
- นักสังคมสงเคราะห  (รพ. ขนาด M1)
- พยาบาลวิชาชีพ
- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

นวก.สาธารณสุข - พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
- นวก.สาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข
- นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก 

พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข

10. กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม

11. กลุมงานการพยาบาล

หัวหนาพยาบาล

งานการพยาบาล 
ผูปวยนอก (1)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและนิตเิวช (2)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
-  *นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย/ 
นวก.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/
จพ.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/
*จพ.ฉุกเฉินการแพทย

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล

ผูปวยใน (3)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล

ผูปวยหนัก (4)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาลผูปวยผาตัด

และวิสัญญีพยาบาล (5)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานพยาบาลหนวยควบคมุ

การติดเชื้อและงานจายกลาง (6)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล        

ผูคลอด (7)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

**โรงพยาบาลชุมชน

   ขนาด F1 ขึ้นไป

- แพทยแผนไทย

- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทยแผนไทย)

(อายุรเวท)

12. กลุมงานการแพทยแผนไทย
 และการแพทยทางเลือก

- พยาบาลวิชาชีพ

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข

- นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

13. กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด***

***กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด 

จัดตั้งไดตองผานเกณฑการประเมินตามหลักเกณฑที่ สป. กําหนด   

*ตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย, จพ.ฉุกเฉินการแพทย กําหนดใหมีไดเม่ือ ก.พ. กําหนดมาตรฐานกําหนดตาํแหนง

**งานวิจัยและพัฒนา (8)

- พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

หมายเหตุ กลุมงานการพยาบาล  (3) จํานวนแปรตามหอผูปวยใน (หอละ 30 เตียง) (4) มีเฉพาะใน รพ.ที่มี ICU



1. กลุมงานบริหารทั่วไป

1. งานการเงินและการบัญชี

2. งานพัสดุกอสรางการซอมบํารุง

3. งานธุรการ การบริหารยานพาหนะ

4. งานรักษาความปลอดภัย

5. งานประชาสัมพันธ

6. งานซักฟอก

7. งานอาคารสถานที่

8. งานการเจาหนาที่

2. กลุมงานเทคนิคการแพทย

1. งานวิเคราะหส่ิงตัวอยางทางหองปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย

2. งานธนาคารเลือดและบริการสวนประกอบ
ของเลือด

3. กลุมงานทันตกรรม

งานตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา 
ฟนฟูสภาพสงเสริมและปองกัน
ทางทันตกรรม 

4. กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค

1. งานบริการเภสัชกรรมผูปวยนอก

2. งานบริการเภสัชกรรมผูปวยใน

3. งานบริหารเวชภัณฑ

4. งานคุมครองผูบริโภค

5. งานใหคําปรึกษาดานเภสัชกรรม

5. กลุมงานการแพทย

งานตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษาผูปวย 

ทั้งผูปวยนอก ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

ผูปวยใน ผูปวยผาตัด ผูมาคลอด

6. กลุมงานโภชนศาสตร

1. งานบริหารจัดการอาหารตามมาตรฐาน

โภชนาการ

2. งานโภชนบําบัด ใหคําปรึกษา คําแนะนํา 

ความรูดานโภชนาการและโภชนบําบัด

7. กลุมงานรังสีวิทยา

งานตรวจ วินิจฉัยและรักษาโดยรังสีเอกซเรย

8. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

1. งานตรวจประเมิน การวินิจฉัย และบําบัดความบกพรอง
ของรางกายดวยวิธีทางการภาพบําบัด

2. งานฟนฟูความเส่ือมสภาพ ความพิการ

9. กลุมงานประกันสุขภาพยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย

1. งานบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ และ จําแนกประเภทผูรับบริการ

เพ่ือใหไดรับการดูแลตามสิทธิประกันสุขภาพอยางเหมาะสม

2. งานเวชสถิติและงานขอมูล การจัดการเวชระเบียน การลงรหัสโรค

3. การเรียกเก็บ การตามจาย และ งานพยาบาลผูจัดการรายกรณี

(Case Management) ผูรับบริการทุกกลุมวัยที่ไดรับบริการสุขภาพทั่วไป

หรือเฉพาะกลุมโรค รวมทั้งผูที่ไดรับความเสียหายจากบริการสาธารณสุข

4. งานคุมครองสิทธิ การรับเร่ืองราวรองเรียน

5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 

6. งานสังคมสงเคราะห การใหบริการสังคมสงเคราะหทางการแพทย 

ผูปวยนอก ผูปวยในครอบครัว/ชุมชน การบริการคลินิกศูนยพ่ึงได

10. กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม

1. งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

2. งานการพยาบาลในชุมชน

3. งานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย

4. งานปองกันและควบคุมโรคและระบาดวิทยา

5. งานอาชีวอนามัย

6. งานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมและศูนยความปลอดภัย

7. งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือขาย

8. งานสุขภาพจิตและจิตเวช

9. งานอนามัยโรงเรียน

10. งานสุขภาพภาคประชาชน

11. งานบําบัดยาเสพติด สุรา บุหร่ี

12. งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

โรงพยาบาลชุมชน

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

(นายแพทย (ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน))



11. กลุมงานการพยาบาล

วิเคราะห กําหนดทิศทาง นโยบาย และยุทธศาสตร ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ การพยาบาล จัดระบบการพยาบาล ระบบประกันคุณภาพดานการพยาบาล

งานการพยาบาลผูปวยนอก
(1)

งานการพยาบาลผูปวยนอก หรือ 

ผูใชบริการสุขภาพที่มารับบริการ

ทุกมิติใหการพยาบาลผูปวย ผูใชบริการ

ไมตองพักรักษาตัวใน รพ. ดวย

การคัดกรอง การปฐมพยาบาล

การตรวจพิเศษ การใหคําปรึกษา

และสุขภาพจิต งานตรวจสุขภาพ 

งานคลินิกพิเศษ งานโรคเร้ือรัง 

ศูนยรับผูปวย งานการสงตอ และ

การบริการหนวยปฐมพยาบาล

งานการพยาบาล
ผูปวยใน (3)

งานการพยาบาลผูปวยใน

ทุกประเภททกุสาขาบริการ

งานการพยาบาล
ผูปวยหนัก (4)

งานการพยาบาลผูปวยใน

ที่อยูในภาวะวิกฤต หรือ

มีแนวโนมเขาสูระยะวิกฤต

ตองไดรับการรักษาพยาบาล

อยางใกลชิด การใชเคร่ืองมือ

ชวยชีวิต การเฝาระวังอยาง

ใกลชิด การสงเสริมงาน

การพยาบาลผูปวยระยะสุดทาย

งานการพยาบาลผูปวยผาตัด
และวิสัญญีพยาบาล (5)

1. งานการพยาบาลผูปวยผาตัด

    เพ่ือบําบัดรักษาหรือผาตัดสงตรวจ

    เพ่ือการวินิจฉัยรักษา ติดตามผล

    การพยาบาลผูปวยผาตัด และวินิจฉัย

    พัฒนาคุณภาพการพยาบาล ทั้งกอนผาตัด

      ขณะผาตัด และหลังผาตัด

2. งานวิสัญญีพยาบาล การพยาบาลผูปวย

     ที่ตองไดรับยาระงับความรูสึก การใช

     เทคโนโลยีในการระงับความรูสึก 

    การดูแลผูปวยอยางใกลชิด เพ่ือควบคุม 

    คงไวซ่ึงสัญญาณชีพและความปลอดภัย

     ในชีวิตผูปวย

งานพยาบาลหนวยควบคมุการติด
เชื้อและงานจายกลาง (6)

1. งานการพยาบาลควบคุมการตดิเช้ือ
   ในโรงพยาบาล
2. งานจายกลาง
3. งานศูนยเครื่องมือแพทย

งานการพยาบาลผูคลอด
(7)

1. งานการพยาบาลผูคลอด

    การพยาบาลในระยะตั้งครรภ  

    ระยะรอคลอด ระยะคลอด

2. งานการพยาบาลทารกแรกเกิด

งานการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (2)

งานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุฉุกเฉิน 

การพยาบาลเพ่ือชวยชีวิต 

แกไขภาวะวิกฤตที่คุกคามชีวิต

งานวิจัยและพัฒนา
(8)

วางระบบเพ่ือพัฒนาบริการพยาบาลในทุกมิติทั้งดานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา และ

ฟนฟูสุขภาพ โดยใชองคความรูทางวิทยาศาสตรและศาสตรทางการพยาบาลเพ่ือใหการดูแล

สุขภาพและการพยาบาลผูปวยมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนาทันสมัย

12. กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

รับผิดชอบในการสงเสริมใหผูปวยไดรับบริการที่มีคุณภาพ และเปนมาตรฐาน ใหความรู และทักษะ

ในการดูแลตนเอง เฝาระวังภาวะแทรกซอนตาง ๆ จากการทํากิจกรรม เนนความปลอดภัย 

มีประโยชน และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซ่ึงไดแก การนวดตัว  การนวดคลายเครียด 

การนวดน้ํามัน  การนวดฝาเทา  การประคบสมุนไพร  การอบสมุนไพร  การดูแลสงเสริมสุขภาพ  

ที่มิใชการแพทยแผนปจจุบันหรือการแพทยหลัก การรักษาแบบเยียวยา หรือสมาน (Healing) 

การรักษาดวยวัสดุอุปกรณ หรือวิธีธรรมชาติที่ไดรับการรับรองตามมาตรฐานของกรมการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก

โรงพยาบาลชุมชน

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

(นายแพทย (ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน))

**กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด 

จัดตั้งไดตองผานเกณฑการประเมินตามหลักเกณฑที่ สป. กําหนด   

1. งานดูแลบําบัดรักษาผูปวยจิตเวชผูใหญและสูงอายุแบบผูปวยนอก ผูปวยใน และชุมชน รวมท้ังการติดตามในเขตพื้นท่ีอําเภอ

   ท่ีรับผิดชอบ ไดแก งานคลินิกจิตเวช การดูแลผูปวยท่ีมีพฤติกรรมรนุแรง (SMI-V) การบังคับใช พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 

   งานตาม service plan  งานเยี่ยมบานผูปวยจิตเวช (HHC) และสงตอ รพศ/รพท  กรณีไมสามารถควบคมุอาการได

2. งานยาเสพติด บุหรี่ สุรา ระดับอําเภอ ไดแก งานศูนยคดักรอง  งานบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ  งานลดอันตราย

   จากการใชยาเสพติด (Harm reduction) การถอนพิษยา (Withdrawal)  งานติดตามผูปวยยาเสพติด บุหรี่ สุรา 

   และงานฐานขอมูลผูปวยยาเสพติด (บสต.) และสงตอ รพศ/รพท กรณีมีโรครวมทางจิต

3. งานดูแลรักษาผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุนในเขตอําเภอท่ีรบัผิดชอบ ไดแก งานกระตุนพัฒนาการและงานปรบัพฤติกรรม

   จิตเวชเด็ก เชน ภาวะออทิสติก สมาธิสั้น บกพรองทางสติปญญา หรือการเรียนรู และสงตอ รพศ/รพท กรณีรักษาดวยยา

4. งานสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตในกลุมเสี่ยง กลุมปวย และครอบครัว ในเขตอําเภอท่ีรับผิดชอบ ไดแก ใหความรู 

   กลุมยาเสพติด กลุมผูมีความเสี่ยงและปวยโรคซึมเสรา  การฝกฝนทักษะการดูแลตนเองในกลุมผูพิการทางจิต 

   คลายเครียดในกลุมผูดูแลและญาติผูปวยจิตเวช  ใหความรูผูปกครองและครใูนการดูแลผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุน เปนตน

5. งานดูแลชวยเหลือเด็กและสตรีท่ีถูกกระทํารุนแรงและผูท่ีต้ังครรภไมพึงประสงค (One Stop Service Crisis Center)

6. งานวิกฤติสุขภาพจิต (Mental Crisis Assessment Treatment Team) เชน เหตุการณภัยพิบัติ อุบัติเหตุหมู 

   หรือสถานการณตาง ๆ

7. งานบูรณาการดูแลกลุมวัย และโรคเรื้อรังตาง ๆ รวมกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

   ท้ังในและนอกกระทรวงสาธารณสุข

13. กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด**



1. กลุมงานบริหารงานทั่วไป

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 

- นวก.เงินและบัญชี/จพ.การเงินและบัญชี 

- นวก.คอมพิวเตอร

- จพ.ธุรการ

2. กลุมงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข

- พยาบาลวิชาชีพ   

3. กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

*ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ
นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข

สาธารณสุขอําเภอ  (นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข)

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

1. งานบริหารงานทั่วไป

2. งานการเงินบัญชี งบประมาณ

3. งานสารบรรณ

4. งานพัสดุ  ซอมบํารุง

5. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน

6. งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

7. งานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

8. งานประสานงานองคกรภายนอก

9. งานกฎหมายและนิติการ

10. งานนโยบายเรงดวน

11. งานประกันสุขภาพ

12. งานประกอบโรคศิลปะ

13. งานกํากับดูแลหนวยงานบริการในสังกัด

1. กลุมงานบริหารงานทั่วไป

1. งานพัฒนานโยบายยุทธศาสตรสาธารณสุข

2. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ

3. งานนิเทศงานและติดตามประเมินผล

4. งานสงเสริมการวิจัย/นวัตกรรมดานสุขภาพและสนับสนุนวิชาการ

5. งานสาธารณสุขระหวางประเทศ

6. งานประสานงานภายนอกองคกร

7. งานจัดทําคูมือปฏิบัติงาน/ฝกอบรม

8. งานควบคุมมาตรฐานหนวยบริการ

9. งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

10. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ

11. งานอุบัติเหตุและภัยพิบัติ

12. งานสนับสนุนพัฒนาคุณภาพบริการ

13. งานสนับสนุนหนวยบริการปฐมภูมิ

14. งานสนับสนุนหนวยแพทย พอ.สว.

15. งานพัฒนาบุคลากร/พัฒนาหนวยบริการ

16. งานบริการสาธารณสุขเฉพาะดาน

17. งานปฏิบัติงานรวมกับหนวยอ่ืนๆ

2. กลุมงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ

1. งานสงเสริมสุขภาพ (อนามัยแมและเด็ก วางแผนครอบครัว 

    โภชนาการ อนามัยโรงเรียน) ดูแลสุขภาพกลุมวัย

2. งานควบคุมปองกันโรคติดตอ

3. งานควบคุมปองกันโรคไมติดตอ

4. งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม

5. งานอาชีวอนามัย

6. งานทันตสาธารณสุข

7. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

8. งานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก

9. งานควบคุมและเฝาระวังโรคอุบัติซํ้า

10. งานระบาดวิทยา

11. งานกฎหมายสาธารณสุข

3. กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

หมายเหต ุ *เปนการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ



โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล (รพ.สต.)/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกยีรต ิฯ (สอน.)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  (นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ)

1. กลุมงานบริหารสาธารณสุข 

- นวก.สาธารณสุข/ จพ.สาธารณสุข

- จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ                         (ขนาดเล็ก)

- จพ.ธุรการ                                      (ขนาดกลางและใหญ)

- จพ.การเงินและการบัญชี                     (ขนาดกลางและใหญ)

- นวก.สาธารณสุข / จพ.สาธารณสุข

- พยาบาลวิชาชีพ                          

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข 

   (ขนาดกลางและใหญ)

2. กลุมงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 3. กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- นวก.สาธารณสุข / จพ.สาธารณสุข 

- แพทยแผนไทย / จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทยแผนไทย (อายุรเวท) (ขนาดใหญ)

- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) /จพ.เภสัชกรรม (ขนาดใหญ)

1. กลุมงานบริหารสาธารณสุข

1. งานบริหารท่ัวไป

- งานบริหารท่ัวไป

- งานธุรการ

- งานสารบรรณ

- งานตรวจสอบควบคุมภายใน

- งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง

- งานบํารุงรกัษาสถานท่ีราชการ

- งานการเงิน การบัญชี

- งานบัญชีเกณฑคงคาง

- งานภูมิทัศน

2. งานบริหารงานบุคคล

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานพัฒนาบุคลากร

- งานสัมมนาและฝกอบรม

3. งานยุทธศาสตรสาธารณสขุ

- งานแผน โครงการสาธารณสุข

- งานตัวชี้วัดสาธารณสุข

- งานประเมินผลโครงการ

- งานนิเทศงาน

- งานนโยบายเรงดวน และโครงการพิเศษ

- งานสาธารณสุขพื้นท่ีพิเศษ/เฉพาะ

- งานพัฒนาวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

- งานวิทยากร

- งานฝกอบรมนักศึกษา

4. งานขอ้มลูข่าวสารและสารสนเทศ

- งานขอมูลขาวสาร

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข

- งาน พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
5. งานมาตรฐานและคุณภาพ

หน่วยบริการ

- งานมาตรฐานหนวยบริการ

- งาน PCA
- งาน 5 ส.

- งานคณุภาพบริการ
6. งานหลกัประกันสขุภาพ

- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ

- งานรับคํารองขอขึ้นทะเบียน

- งานตรวจสอบสิทธิ

- งานรับคํารองเรียน

- งานกองทุนหลักประกันสุภาพ

- งานประกันผูปวยประกันสังคม

- งานผูประสบภัยจากรถ
7. งานสขุภาพภาคประชาชน

- งานสาธารณสุขมูลฐานแนวใหม

- งานสัมพันธชุมชน และองคกรภายนอก
8. งานกฎหมายสาธารณสขุ

- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข  พ.ศ. 2535

- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

- งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับการสาธารณสขุ

2. กลุมงานสงเสริมปองกันควบคมุโรค

1. งานแผนงาน / โครงการ

- การจัดทําแผนงาน / โครงการ

- การประเมินโครงการ

2. งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย

- งานอนามัยแมและเด็ก

- งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

- งานวางแผนครอบครัว

- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ

สาธารณสุข

- งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ  

บริการเยี่ยมบาน

3. งานปองกันควบคุมโรค

- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

- งานปองกันและควบคุมโรค

  ไมติดตอ

- งานควบคุมโรคสัตว

และแมลงนําโรค

- งานระบาดวิทยา

4. งานอนามัยโรงเรียน

- งานอนามัยโรงเรียน

- งานศูนยเด็กเล็กนาอยู

5. งานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น

สาธารณสขุ

- งานอาหารปลอดภัย

- งานตรวจสอบอาหาร

  และสารปนเปอน
6. งานอนามยัสิ่งแวดลอ้ม

และอาชีวอนามยั

- งานอนามัยสิ่งแวดลอม

- งานอาชีวอนามัย

- งานอุบัติภัย และภัยพิบัติ
7. งานทนัตสาธารณสขุ 

- งานทันตสาธารณสุข 

  ในสถานบริการ

- งานทันตสาธารณสุข

  ในชุมชน
8. งานแพทยแ์ผนไทย 

- งานแพทยแผนไทย 

- งานแพทยทางเลือก
- งานสงเสริมการใชสมุนไพร

9. งานอ่ืน ๆ  ตามนโยบาย

1. งานแผนงาน / โครงการ

- การจัดทําแผนงาน / โครงการ

- การประเมินโครงการ

2. งานรักษาพยาบาล

- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูม)ิ

- งานตรวจประเมิน และบําบัดโรคเบือ้งตน

- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย

- งานใหคําปรึกษาดานสุขภาพสาธารณสขุ

- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ

3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อในคลนิิก

- งานปองกันควบคุมการติดเชื้อในคลนิิก

4. งานเภสัชสาธารณสุข

- งานเภสัชสาธารณสุข

- งานใหคําปรึกษาการใชยา

5. งานสงตอผูปวย

- งานคัดกรอง สงตอผูปวย และ EMS

3. กลุมงานเวชปฏิบัตคิรอบครัว

6. งานเวชปฏิบัติครอบครวัในชุมชน

- งานคัดกรองผูปวย ตามกลุมวัย

- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

- งาน HHC

- งาน Long Term Care

7. งานฟนฟูสภาพ

- งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ

- งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ

- งานฟนฟูสมรรถภาพ

 ผูปวยติดเตียง

- งานสุขภาพจิต

- งานบําบัดผูปวย

  ติดยาเสพติด

- งาน To Be Number One
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