
แบบฟอร์มที่ 3 
 

 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมน ำองค์กรมีสุข                                    หน่วยงาน         ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น                                       . 

สถานที่ตั้ง  79  หมู่  13  ต ำบลบ่อแก้ว    อ ำเภอนำหมื่น   จังหวัดน่ำน   55180                                                                                              . 

ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวรจนำ    ธิเขียว  โทรศัพท์     054 718714   

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 

จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 6 กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม       -  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน       -  บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.  
๖7) 

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะท ำงำนชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วมประชุมและ
จัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
หน่วยงำน 

บุคลำกรในสังกัดมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติตัว
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมมำกขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ./ 
รพ.สต./
สสช. 

 
 

    
- ด ำเนินกำรแล้วโดยมีกำร
ร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง 

2. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรป้องกันกำรทุจริต 

สมำชิกชมรม 
(เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 

สสอ.นำหมื่น 
จ ำนวน  12  คน 

มีกำรบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ./ 
รพ.สต. 

    จั ด อบ รม เมื่ อ วั น ที่  1 2  
ธ .ค . 2 5 6 6  ผู้ เข้ ำร่ วม
กิจกรรม  12  คน 

3. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำรสูงสุด 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนำธำรณสุข
อ ำเภอนำหมื่น 
จ ำนวน 12 คน 

เป็นกำรเปิดเผย
ข้อมูล รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรตำม
ภำรกิจหน้ำที่ด้วย
ควำมสุจริต โปร่งใส 
และเท่ียงธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.     ประกำศเม่ือวันที่  7 
พฤศจิกำยน  2565 

 

 

 

 



กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.
66) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
67) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.
67) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย.  
๖7) 

4. โครงกำรเข้ำวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมใน
วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 

 

บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอนำหมื่น 
จ ำนวน 12 คน 

เพ่ือส่งเสริมด้ำน
ศำสนำ วัฒนธรรม
และส่งเสริมณ
ธรรม จริยธรรม
เพ่ือเสริมสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงใจแก่
ผู้บริหำรและ
ข้ำรำชกำรในสังกัด  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ./ 
รพ.สต. 

    ด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่ครบ
ตำมแผนกำรจัดกิจกรรมโดย
ร่วมกิจกรรมครั้งที่ 1 ในวัน
มำฆบูชำ 
(24  ก.พ. 2567) 
 

5. กิจกรรมตรวจสอบภำยในและควบคุม
ภำยในหน่วยงำน (ด้ำนกำรเงินกำรคลัง) 

กลุ่มงำนและ
สถำนบริกำรใน
สังกัดได้รับกำร
ตรวจสอบและ
แนะน ำ 

เพ่ือให้มีควำม
ครอบคลุม รวดเร็ว
เป็นระบบ เกิดกำร
พัฒนำและแก้ไข
ปัญหำที่ตรวจพบ
ให้ถูกต้องอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ./ 
รพ.สต. 

- - - - ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จะด ำเนิน
ตำมแผนปฏิบัติกำรในเดือน 
มิถุนำยน 2567 

6. โครงกำรเรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
 มุ่งเน้นกำรมีส่วนรวมกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
“บวร” (บ้ำนชุมชน/วัด-ศำสนสถำน/โรงเรียน-
ส่วนรำชกำร) 

บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอนำหมื่น 
จ ำนวน 12 คน 

พัฒนำเครือข่ำย
และกำรบูรณำกำร
กระบวนกำร
ร่วมกับหน่วยงำน
อ่ืน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ./ 
รพ.สต. 

    ด ำเนินกำรและพัฒนำ
เครือข่ำยบูรณำกำรร่วมกับ
องค์กรต่ำงๆ 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 



 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 บุคลำกรในหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม และร่วมกันขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม   
 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
 

 
ลงชื่อ   ผู้รำยงำน 
         (นำงสำวรจนำ    ธิเขียว) 
ต ำแหน่ง         เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

        เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม                        
    วันที่  13  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2567 


