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ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น อ ำเภอนำหมื่น จังหวัดน่ำน โทร. 054 718714 

ที ่  นน 1033/414                 วันที่    11  มีนำคม  2567 

เรื่อง    หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวทำงปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนมำตรกำร 
 ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

  1. เรื่องเดิม 
ตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ได้ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  7  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 
2566  ควำมแจ้งแล้วนั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
  ๒.๑ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขจะต้องผ่ำนเกณฑ์ประเมินร้อยละ ๙๒ ของหน่วยงำนทั้งหมด และก ำหนดกรอบกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7
ประกอบด้วย ๙ ตัวขี้วัด ประกอบด้วยข้อค ำถำมตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (MOIT) ๒๒ ข้อ 

๒.๒ คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ในส่วนของ 
MOT ๒๒ ก ำหนดให้หน่วยงำนมีแนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน และรำยงำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนซึ่งต้องมีรำยละเอียด ดังนี้ (เอกสำร ๒) 
 

  ข้อมูลประกอบค าถาม 
  หน่วยงำนส่งหลักฐำนที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมที่เคำรพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรม
สำกลในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดทำงเพศในกำรท ำงำน ในลักษณะแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน และรำยงำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 

1.  มีหลักฐำนเป็นคู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง 
เพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน 

๒. มีหลักฐำนกำรแจ้งเวียน 
๓. มีรำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง 

เพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนดด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นในไตรมำสที่ ๔ ผ่ำนระบบ 
Google Forms 
 
 

4. ผู้บังคับบัญชำ... 
 
 



 
 

4. ผู้บังคับบัญชำต้องสั่งกำรให้น ำแนวปฏิบัติ ฯ และรำยงำนกำรก ำกับติดตำม 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำนตำมข้อ 6. 
ถึงข้อ ๓. ไปเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
 ๒.๓ กลุ่มกฎหมำย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ได้จัดคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมิดหรือดุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมที่
เคำรพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสำกลในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน 
แนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ตรีของผู้ปฏิบัติงำน (เอกสำร ๓) 

3. ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
นำหมื่น เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ เห็นควรมีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น เพ่ือทรำบและถือปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์ฯ และคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดฯ อย่ำงเคร่งครัด 
 

  4. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ดังนี้ 

1. อนุมัติให้ใช้คู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง 
    เพศในกำรท ำงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
๒ ลงนำมในหนังสือถึงแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน 
3. อนุมัติให้เผยแพร่เอกสำรฯตำม ข้อ ๑ ,ข้อ ๔.๑ และข้อ 1.๒ บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 

                          
       

    

              (นำยรัฐศำสตร์   ขันยอด) 
                             นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

 
 

                                                                          
 
 

                (นำงศรัจจันทร์  อุดมแก้วกำญจน์) 
                     สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 


