
สรุปผล 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕6๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
นาหม่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
1. ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

๑.๑ จากการสุ่มสอบถามผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนก่อนบรรยายปรากฏว่าผู้เข้ารับอบรมส่วนใหญ่ 
ร้อยละ ๒๐ ยังไม่เข้าใจระเบียบข้าราชการพลเรือนว่าด้วย ก าหนดทางวินัย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการ เช่นประเด็น ข้อควรกระท าและข้อห้ามส าหรับข้าราชการพลเรือน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้าง ขั้นตอนการด าเนินงานทางวินัย ซึ่งบางอย่างเนื้อหาการอบรมอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบหรือเป็น
เรื่องที่ข้าราชการนอกจากนิติกรไม่ค่อยได้ใช้งาน จึงไม่ได้สนใจศึกษา หลังการอบรมได้สุ่มสอบถามผู้เข้าอบรม
บางส่วนมีความเข้าใจ ด้านวินัยเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ ๗๐ 

๑.๒ จากการสุ่มสอบถามผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนก่อนบรรยายผู้เข้ารับการอบรมไม่ค่อยมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ตอบค าถามได้ประมาณ 
ร้อย ๔0 เพราะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องที่รู้เฉพาะในกลุ่มผู้บริหาร เช่น สาธารณสุขอ าเภอ  ผู้ช่วย
สาธารณสุขอ าเภอ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่มีประสบการณ์ด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ระเบียบพัสดุ กลุ่มวิชาชีพอ่ืนๆ เช่น พยาบาลวิชาชีพ  นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข ที่ไม่ได้
รับผิดชอบงานด้านจึงไม่มีความรู้ต้านนี้ ในการบรรยายเนื้อหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนวิทยากรจึงใช้ความ
พยายามและยกตัวอย่างกรณีศึกษาให้ผู้รับการอบรมเข้าใจ 

๑.๓ จากการสุ่มสอบถามผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนก่อนบรรยายเรื่องจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ปรากฏผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมดีพอสมควร 
ประมาณร้อย ๗0 เพราะอาจเป็นเรื่องเก่ียวกับศีลธรรมทางศาสนาพุทธบางส่วน รัฐธรรมนูญบางส่วน และหลัง 
การอบรมแล้วการการสอบถามและสังเกตผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ๘ 

๑.๔ การอบรมครั้งนี้ผู้ เข้าอบรมจ านวน 12 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์
ปรึกษาหารือกันในปัญหาที่ เกิดจากความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน และมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวนร้อยละ ๓0 พอใจมาก ร้อยละ ๕0 พอใจปานกลางร้อย 
ละ ๒๐ พอใจน้อยร้อยละ ๑๐ 
 
2. ความส าเร็จ สิ่งที่จะพัฒนาต่อ 

เจ้าหน้าที่ทุกวิชาชีพในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง วินัย ความรับผิดทางละเมิดจริยธรรม และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ิมมากข้ึนกว่าเดิม(ก่อนการอบรม) ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานด้านการลดจ านวน
เรื่องร้องเรียน คดีที่จะเกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ในปีต่อไปจะด าเนินการอบรม
เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในองค์กรต่อไป 
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3. ปัญหา อุปสรรค 
๓.๑ โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์

ทับข้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕'๖๕ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการที่ต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
ด้านกฎหมาย เช่น นิติกรที่เคยสอบสวนวินัยข้าราชการ ท าคดีละเมิดมาก่อน เป็นทนายความแก้ต่างคดีปกครอง 
เป็นต้น แต่ด้วยปัจจุบันหน่วยงานสาธารณสุขระดับอ าเภอไม่ค่อยมีบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์จ านวนที่
เพียงพอ จึงจ าเป็นใช้เจ้าหน้าที่ที่บริหารที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมาเป็นวิทยากร 

๓.๒ เนื้อหาการอบรมมีหลายวิชา ภาระงานในพื้นท่ีมีมาก จึงไม่สามารถจัดการอบรมได้หลายวัน 
 
 
        
       (นายรัฐศาสตร์   ขันยอด) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 


