
 
  บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น อ ำเภอนำหมื่น จังหวัดน่ำน โทร. 054 718714 

ที ่  นน 1033/1527                วันที่   29  พฤศจิกำยน  2567 

เรื่อง    ขออนุมัติลงนำมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรสูงสุดเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

  1. ต้นเรื่อง 
ตำมท่ี ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ได้มีประกำศลงวันที่ 5  กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖4, 

เรื่อง แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นสำมำรถน ำเกณฑ์
จริยธรรมๆดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง และเพ่ือให้เป็นไปตำมข้อ ๕(๑) ของประกำศกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำของกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ (เอกสำร ๑) 

2. ข้อเท็จจริง 
๒.1 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัด 

กระทรวงสำธำรณสุขจะต้องผ่ำนเกณฑ์ประเมินร้อยละ ๙๒ ของหน่วยงำนทั้งหมด และก ำหนดกรอบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำร
บริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๙ ตัวชี้วัดประกอบด้วยข้อค ำถำมตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (MOIT) ๒๒ 
ข้อ  

๒.๒ คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน 
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในส่วนของ 
MOIT ๒๑ หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และนโยบำยที่เคำรพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนและของผู้บริหำรต่อสำธำรณชนซึ่งต้องมีรำยละเอียดดังนี้ (เอกสำร ๒) 

ข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
หน่วยงำน ส่งหลักฐำนเพ่ือแสดงถึงกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบริหำร 

สูงสุดของหน่วยงำนต่อสำธำรณชน และนโยบำยที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนมำตรกำร 
ในกำรป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ผ่ำนระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ 
ของหน่วยงำนหรือสื่อสำรเผยแพร่ในช่องทำงอ่ืน มีรำยละเอียด ดังนี้ 

๑. มีเนื้อหำที่แสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรงำนให้ส ำเร็จตำมพันธกิจของหน่วยงำนอย่ำง 
มีธรรมำภิบำลเนื้อหำประกอบด้วย 

1.1 เจตนำรมณ์กำรปอ้งกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และบริหำรหน่วยงำนอย่ำง 
ชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล และประโยชน์สูงสุดของประชำชน ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

๑.๒ เจตนำรมณ์กำรป้องกันกำรทุจริตตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำร 
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑.3 เจตนำรมณ์ ... 
 
 



        ความเห็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 
                  

                 
 
  

(นำงศรัจจันทร์   อุดมแก้วกำญจน์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

 

๑.๓ เจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำนที่แสดงถึงควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันระหว่ำงบุคคล และสร้ำงองค์กรที่ปรำศจำก 
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนด้วยกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงให้เกียรติและเคำรพซึ่งกันและกันและ
ไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 หน่วยงำนจะต้องมีประกำศเจตนำรมณ์ตำมข้อ ๑.๑ - 
๓.๓ จ ำนวน ๓ ฉบับ 

๒. เจตนำรมณ์ตำมข้อ 1.๑ ถึง ๑.๓ ด ำเนินกำรตั้งแต่ไตรมำสที่ 1 ถึงไตรมำสที่ 2 (ระยะเวลำ 
ตั้งแต่เดือนตุลำคม  ๒๕๖7 ถึงเดือนมีนำคม  ๒๕๖8) 

๓. ภำพถ่ำยกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลำ สถำนที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
๔. ผู้บังคับบัญชำ จะต้องสั่งกำรอนุมัติให้น ำประกำศเจตนำรมณ์ตำมข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.3 

ของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ไปเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน หรือที่สื่อสำรเผยแพรในช่องทำงอ่ืน 

3. ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น พิจำรณำแล้ว เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไป 
ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน , 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 จึงเห็นควรประกำศ 
เจตนำรมณ์กำรป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ฯ ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันกำรทุจริตตำมเกณฑ์ 
จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของหน่วยงำน และประกำศ 
เจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และเพ่ือให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นสำมำรถน ำเกณฑ์ 
จริยธรรมฯ ดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง มีควำมต่อเนื่อง จึงเห็นควรใช้ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุข 
อ ำเภอนำหมื่น ลงวันที่ 5  กรกฎำคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อ 
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๖4 ต่อไปในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 และเห็น
ควรมีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัดต่อไป 

  4. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ดังนี้ 

4.๑ ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ๆ 
๔.๒ ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันกำรทุจริตตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ 
      และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ 
๔.๓ ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศฯ 
๔.๔ หนังสือถึงแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
๔.๕ อนุมัติให้เผยแพร่เอกสำรฯตำม (๔.๑) - (๔.๔) บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน   

 

(นำงสำวรจนำ   ธิเขียว) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
 
 

                    
                                                                 


